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2. Evidencia obligaciéon 1. Planeacién FPI

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE — GFPI-F-135

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Gestiéon Contable Y De La Informacidn
Financiera

e (Coddigo del Programa de Formacion: 3066281

e Nombre del Proyecto Formativo: Estructura De Sistema Integrado De Gestion Aplicable A
Empresas Del Sector Productivo Del Area De Influencia Del Centro De Formacién CIAS
Puerto Boyacd

e Fase del Proyecto (si aplica): Planeacién

e Actividad de Proyecto Formativo: 704022 - Aplicar Métodos Y Técnicas De Diagndstico En El
Sistema Integrado De Gestidn, Teniendo En Cuenta La Normatividad Aplicable.

e Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la Constitucién
Politica y los Convenios Internacionales.

e Resultados de Aprendizaje:

«» Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

< Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
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« Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién
Politica y los Convenios Internacionales.

O

< Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas
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2. PRESENTACION
Querido(a) aprendiz:

El trabajo ha sido, desde siempre, una
herramienta esencial para el desarrollo
humano. No solo es wuna actividad
econdmica: es una experiencia que
transforma vidas, fortalece habilidades,
construye vinculos sociales y permite
contribuir activamente a la sociedad. A través
del trabajo, las personas no solo generan
ingresos, sino que también construyen

identidad, dignidad y proyecto de vida.

El derecho al trabajo representa una conquista histérica de la humanidad. Es el resultado de luchas
sociales que buscaban condiciones justas, seguras y dignas para todas las personas. Hoy, estos
derechos estan protegidos por la Constitucién Politica de Colombia, los Derechos Humanos vy los
Convenios Internacionales de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Sin embargo, aunque
las normas existen, su cumplimiento no siempre esta garantizado, y muchas personas desconocen
como ejercer y defender sus derechos.

Este espacio formativo ha sido disefiado para que comprendas el trabajo no solo como una
actividad productiva, sino como un derecho fundamental que debe ejercerse con dignidad,
equidad y responsabilidad. A lo largo del proceso reflexionaras sobre:

e Eltrabajo como factor de movilidad social y transformaciéon personal.

e Laimportancia de la ciudadania laboral.

e Los derechos fundamentales individuales y colectivos en el trabajo.

® Los mecanismos para exigir su cumplimiento.

e Larelacidn entre trabajo, solidaridad, derechos de los pueblos y sostenibilidad.

Mediante actividades de andlisis, trabajo en equipo y aplicacion practica, desarrollards una actitud
critica, reflexiva y participativa frente a las realidades laborales actuales. No se trata solo de
aprender normas, sino de comprender su sentido, su impacto social y su importancia en la
construccion de un entorno laboral mas justo y humano.
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Este proceso también te brindard herramientas practicas para que puedas identificar situaciones
de vulneracién de derechos, aplicar mecanismos legales de proteccidén y actuar como ciudadano
informado y comprometido. Ademads, integrards el ejercicio de los derechos laborales con los
derechos de los pueblos y de la naturaleza, entendiendo que el desarrollo profesional debe estar
acompafado de responsabilidad social y sostenibilidad.

Cada actividad serd una oportunidad para crecer, fortalecer tu pensamiento critico y asumir un rol
activo en la construccién de una sociedad mas equitativa y solidaria.

Te invitamos a participar con entusiasmo, compartir tus ideas, preguntar, debatir y reflexionar. Este
es tu espacio de aprendizaje.

Que este curso no solo fortalezca tus conocimientos, sino también tu compromiso con la dignidad
humana, la justicia laboral y el desarrollo sostenible.

iBienvenido(a) a este camino de aprendizaje, reflexién y accién!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Descripcidn de las Actividades

El trabajo no solo constituye una fuente de ingresos, sino también un medio fundamental para la
realizacién personal, el reconocimiento social y la construccidon de dignidad humana. En esta guia,
los aprendices exploraran los derechos laborales y su impacto en la calidad de vida,
comprendiendo cémo estos garantizan condiciones de trabajo justas, equitativas y respetuosas de
la integridad de las personas.

Las actividades estan disefiadas para profundizar en la importancia del trabajo decente, la
ciudadania y los derechos laborales tanto individuales como colectivos, reconociendo su papel en
la promocién de la justicia social y la dignidad humana en el ambito laboral. Se abordaran
conceptos fundamentales como trabajo digno, libertad sindical, negociacidén colectiva y sistemas
de proteccion de derechos laborales, fortaleciendo una comprensién integral del marco
constitucional e internacional que los respalda.

A través de exposiciones, lluvias de ideas, analisis de casos, revision de textos y videos, y trabajo
colaborativo, se fomentara el pensamiento critico y la reflexién sobre el contexto local,
examinando cdmo las condiciones laborales influyen en el bienestar individual y colectivo. Los
aprendices elaboraran productos académicos como mapas conceptuales, cuadros comparativos,
infografias y textos argumentativos, que les permitirdn organizar la informacién, analizarla y
aplicarla a situaciones reales.
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Asimismo, se comprenderd la importancia de las instituciones y mecanismos de proteccion de los
derechos laborales, los derechos de los pueblos y los derechos de la naturaleza, identificando rutas
de exigibilidad y acceso a la justicia en el contexto colombiano, incluyendo el uso de herramientas
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tecnoldgicas y el fortalecimiento del activismo territorial responsable.

Este proceso formativo no solo busca informar sobre derechos, sino desarrollar capacidades para
reconocer situaciones de vulneracidon, comprender los mecanismos de proteccién y participar
activamente en la construccion de entornos laborales mas justos, humanos y sostenibles. Al
finalizar, los aprendices estardn mejor preparados para ejercer sus derechos con responsabilidad,
promover la equidad y contribuir a una sociedad basada en la dignidad humana, la solidaridad vy el

respeto por el entorno.

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Resultado 1 - El trabajo en mi territorio: édignidad o supervivencia?

Propdsito de la reflexién: Generar una tensidn entre la idea del trabajo como medio de
transformacion y la realidad laboral del contexto cercano.

Desarrollo de la actividad: En grupos pequefios, los aprendices dialogaran a partir de su contexto

local y responderan:

1. ¢Cuales son las dos actividades econdmicas mas importantes de su municipio o regién?

2. ¢Cémo son los trabajos que realizan la mayoria de las personas?

@)

éSon estables o temporales?
éPermiten satisfacer necesidades basicas?
éIncluyen seguridad social?

éSe respetan horarios y derechos laborales?

3. Ahora piense en el trabajo hacia el que se esta formando:

o

o

éEse trabajo garantiza dignidad y movilidad social?

éTransformara su vida? ¢En qué sentido?

Cierre reflexivo: ¢Todo trabajo dignifica o solo aquel que garantiza derechos?

Cada grupo elaborard un registro escrito de conclusiones y un vocero socializara los principales

hallazgos.
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e Discusién en grupos e Puesta en comun e Preguntas
pequeios problematizadoras

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, marcadores y borrador para
tablero.

Material de apoyo: Diapositivas presentadas en formacion.
Ambiente requerido: Ambiente x CIAS

Duracion: 2 horas.

Resultado 2 - ¢Trabajo decente o simplemente trabajo?

Propdsito de la reflexién: Confrontar la idea comun de “tener empleo” con el concepto de trabajo
decente y ciudadania laboral.

Desarrollo de la actividad: Tras la explicacién introductoria y la revision de recursos sobre Trabajo
Decente (OIT) y Trabajo Digno, los grupos responderan:

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MUNDO DEL TRABAJO :TRABAJO DECENTE

(

Un requisito indispensable para que exista Trabajo Decente es el respeto a lo que se conoce
como los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. Esios son los siguientes:

La libertad de asociacién, la libertad sindical y el derecho a la negociacién colectiva
la abolicién del trabajo forzoso
Lo erradicacién del frabajo infantil
La eliminacién de toda forma de discriminacién en materia de empleo y ocupaciéon
1. ¢Qué se entiende por trabajo 3. éCodmo definiria el trabajo digno?
decente? ] .
4. ¢Eslo mismo tener empleo que tener
2. ¢Cudles son sus principios? trabajo decente?
Posteriormente:
e Describan un caso real o cercano donde una persona trabaje en condiciones inadecuadas.

e Expliquen por qué no cumple con estandares como:

o Libertad sindical o No discriminacion
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o Prohibicidon del trabajo infantil o Seguridad social
o forzoso

Si el trabajo es un derecho, ¢ por qué existen trabajos sin derechos? Registro escrito grupal y
socializacién breve.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Discusién en grupos e Analisis de recursos e Reflexidn critica
pequeios audiovisuales contextual

Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, marcadores y borrador para
tablero.

Material de apoyo: Diapositivas presentadas en formacion, videos sobre trabajo digno y decente.

Ambiente requerido: Ambiente x CIAS
Duracidn: 4 horas.
Resultado 3 - ¢ Conozco mis derechos? é¢Sabria defenderlos?

Propdsito de la reflexién: Evidenciar el nivel de conocimiento previo sobre derechos laborales y
mecanismos de exigibilidad.

Desarrollo de la actividad: Se realizara una lluvia de ideas donde cada aprendiz respondera:
1. ¢Qué son los derechos laborales?
2. ¢Cudl cree que es su origen?
3. ¢A quién acudiria si le vulneran un derecho en el trabajo?
Organizar las respuestas en el tablero en tres columnas:
e Conceptos e |Instituciones/
mecanismos

e Origen

Cada grupo registrard sus reflexiones en torno a la pregunta: ¢ Estamos realmente preparados para
defender nuestros derechos o solo sabemos que existen?

Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Lluvia de ideas

e Aprendizaje colaborativo
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e Construccion colectiva de conocimiento

Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, marcadores y borrador para
tablero.

Material de apoyo: Diapositivas presentadas en formacion.

Ambiente requerido: Ambiente x CIAS

Duracion: 4 horas.

Resultado 4 - Estado, derechos y realidad: ¢ somos un Estado Social de Derecho?

Propdsito de la reflexidn: Generar andlisis critico sobre la coherencia entre norma y realidad.

Después de revisar la presentacion acerca del Estado Social de Derecho en Colombia, los grupos

responderan:
® (Qué es el Estado? e (Cudles son sus caracteristicas?
e (Qué significa Estado Social de e (Considera que en Colombia se
Derecho? cumplen plenamente esas

condiciones? ¢Por qué?
Si somos un Estado Social de Derecho, épor qué persisten desigualdades laborales y sociales?
Los grupos deberan dejar un registro escrito con participacidn de todos los integrantes.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Discusién en grupo e Preguntas guiadas e Analisis critico

Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, marcadores y borrador para
tablero.

Material de apoyo: Diapositivas presentadas en formacion.
Ambiente requerido: Ambiente x CIAS
Duracidn: 2 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Resultado 1 - Evolucion histérica del trabajo y su relacion con la dignidad
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Los aprendices analizaran la evolucidn histérica del trabajo a partir de la exposicidn del instructor y
la visualizacién del video “Linea del tiempo en el trabajo”.

En grupos, elaboraran una linea de tiempo analitica que incluya:
e Periodos histdricos de la produccién.
e Caracteristicas del trabajo en cada etapa.
e Surgimiento del derecho laboral.
e Hechos relevantes en Colombia:
o Reformas constitucionales.
o Surgimiento del sindicalismo.
o Masacres laborales.
o Consolidacidon del Estado Social de Derecho.
Al finalizar, cada grupo respondera:
e (Cudndo comienza el trabajo a relacionarse con la dignidad humana?
e (Siempre ha sido el trabajo un factor de movilidad social?
Ambiente requerido: Ambiente X CIAS
Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Trabajo colaborativo. e Construccioén grafica del conocimiento
. ., . (linea de tiempo).
e Discusién guiada.

e Aprendizaje basado en analisis
histérico.

Materiales de formacidn: Televisor o video beam, Cable HDMI, Computadores, Marcadores y
borrador para tablero, Hojas blancas o cartulina.

Material de apoyo:

e Video “Linea del tiempo en el trabajo”.

e Presentacién del instructor.

e Documento sobre La evolucion del derecho laboral en Colombia: una linea de tiempo.
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e Video/documental sobre masacres laborales.

Duracién de la actividad: 2 horas.
Resultado 2 - Ciudadania laboral y democracia en el trabajo

Los aprendices realizaran lectura guiada del texto sobre ciudadania (Giraldo-Zuluaga, 2015) y
visualizardn un video sobre participacion ciudadana.

Posteriormente, en grupos, analizaran:

e Concepto de ciudadania como forma de vida.

e Relacién entre ciudadania y habilidades para la vida.

e Manifestaciones de la ciudadania en el ambito laboral.

e Relacién entre ciudadania, democracia y trabajo digno.
Responderan:

e (Coémo se ejerce la ciudadania en el trabajo?

e ¢Puede existir democracia en una organizacion?

e (Por qué la ciudadania laboral fortalece la justicia social?

El grupo entregara un documento con analisis critico y aplicaciéon contextual al programa de
formacion.

Ambiente requerido: Ambiente X — Centro Pecuario y Agroempresarial.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Trabajo colaborativo. e Lectura critica.

e Discusién guiada. e Aprendizaje basado en preguntas
problematizadoras.

Materiales de formacién:
e Televisor o video beam. e Computadores.

e Cable HDMI. e Marcadores y borrador para tablero.
Material de apoyo:

e Articulo: Giraldo-Zuluaga (2015).
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participacion.

Duracion de la actividad: 4 horas.

Resultado 3 - Andlisis juridico de caso: mecanismos de proteccion

Descripcidn de la actividad: Tomando como base la explicacidn acerca de los derechos Humanos
del Trabajo, derechos fundamentales en la Constitucidon Politica, Convenios fundamentales de la
OIT, y Mecanismos de proteccién (tutela, derecho de peticidn, queja, jurisdiccion laboral). Cada
grupo analizard un caso practico asignado y determinara: Derechos vulnerados, Obligaciones
incumplidas, Pagos obligatorios durante contrato y terminacién, Mecanismos de defensa
aplicables, Ruta juridica mas adecuada.

El grupo presentara su analisis por medio de un comunicado publico (documento escrito) donde se
evidencie el fundamento constitucional e internacional.

Ambiente requerido: Ambiente X CIAS.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Aprendizaje basado en problemas e Exposicion argumentada.
(ABP). e Andlisis juridico aplicado.

e Trabajo colaborativo.

Materiales de formacidn: Televisor o video beam, cable HDMI, computadores, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo: Diapositivas del instructor, Constitucién Politica de Colombia, Convenios

fundamentales de la OIT.

Duracion de la actividad: 4 horas.

Resultado 4 - Derechos de la naturaleza, solidaridad y construccion de paz

Descripcidn de la actividad: Los aprendices participaran en un conversatorio a partir de la lectura
comentada de la “Carta del jefe Seattle” y la visualizacidn de videos sobre cambio de mentalidad y

cambio climatico. Asi, en grupos responderan las siguientes preguntas:

e (¢CAmo se relaciona el derecho al medio ambiente sano con los derechos laborales?
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e ¢la naturaleza puede ser sujeto de derechos?

e ¢Por qué la educacion ambiental es necesaria?

e ¢(Cébmo la solidaridad contribuye a la paz?

e ¢Quién es responsable del cumplimiento de los derechos ambientales?

El grupo elaborard un mapa conceptual integrador que relacione trabajo, derechos humanos,
derechos colectivos y sostenibilidad.

Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Conversatorio guiado. e Andlisis critico audiovisual.
e Aprendizaje colaborativo. e Construcciéon conceptual grafica.

Materiales de formacidén: Televisor o video beam, cable HDMI, computadores, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo:

e Texto “Carta del jefe Seattle”.

e Videos sobre cambio climatico y cambio de mentalidad.

e Diapositivas utilizadas en la sesion.

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Resultado 1 - Transformaciones del trabajo y dignidad humana en el contexto local

A partir de las presentaciones sobre cambios en el mundo del trabajo y los conceptos abordados
durante la formacion, los aprendices, en grupos, desarrollaran dos productos integrados:

1. Mapa conceptual que relacione:
e Trabajo e Tercerizacién

e Precarizacion e Deslaboralizacién

GFPI-F-135 V04


https://ciudadseva.com/texto/carta-del-jefe-seattle-al-presidente-de-los-estados-unidos/
https://www.youtube.com/watch?v=-GcZS7OpXgQ
https://www.youtube.com/watch?v=WVWN7vFqWFE

SENA

N

e Dignidad humana e Derechos fundamentales del trabajo

2. Documento argumentativo corto (mdximo una hoja) que responda a la pregunta: ¢Cémo el
trabajo que se desarrolla en su regién o municipio contribuye o afecta la dignidad humana?
El texto deberd integrar explicitamente los conceptos trabajados y evidenciar analisis
critico.

Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS
Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Aprendizaje colaborativo. e Discusién guiada.
e Organizacién conceptual. e Escritura argumentativa grupal.

Materiales de formacion: Televisor o video beam, cable HDMI, computadores, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo:

Presentaciones sobre cambios en el mundo del trabajo.
Duracion de la actividad: 2 horas.

Resultado 2 - Trabajo, contrato y derechos fundamentales

Descripcidon de la actividad: Luego de la visualizacion de los videos ‘Conocer los derechos
fundamentales en el trabajo’ y ‘Derecho Laboral como debe ser’. Y del andlisis de las diapositivas
sobre derecho laboral, por grupos deben elaborar un documento integrador que responda:

1. ¢Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental?

2. ¢éQué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo?

3. ¢Cudles son los elementos esenciales del contrato de trabajo?

4. ¢Es obligatorio que el contrato sea escrito para que existan derechos?
5. ¢Cuales son las prestaciones sociales minimas?

6. ¢Puede modificarse unilateralmente un contrato?

7. Presentar un caso real donde se evidencie vulneracion de derechos laborales y argumentar
por qué.

El documento deberd integrar andlisis conceptual y ejemplos practicos.
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Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS
Estrategias o técnicas didacticas activas:
Trabajo colaborativo. Analisis de casos reales.

Debate argumentativo. Aprendizaje basado en preguntas
orientadoras.

Materiales de formacidn: Televisor o video beam, cable HDMI, computadores, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo:

e Video Derecho laboral écomo debe e Presentaciones sobre derecho laboral.

e Informacidn sobre principios de la OIT.

e Video: Derechos fundamentales en el
trabajo

Duracién: 4 horas.

Resultado 3 Sistemas de proteccion y mecanismos de defensa

Descripcidon de la actividad: A partir de la exposicidn acerca de los sistemas de proteccion de
derechos laborales (OIT, CIDH y mecanismos nacionales), los aprendices desarrollaran:

1. Mapa conceptual que evidencie:

e Funciones de la OIT. e Acciones frente a violaciones de

. derechos laborales.
e Funciones de la CIDH.

2. Cuadro comparativo sobre:

e Derecho de peticién. e Finalidad.
e Accion de tutela. e Procedimiento basico.
e Caracteristicas. e Casos de aplicacion.

El trabajo debe demostrar comprension de la ruta de exigibilidad de derechos.
Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS

Estrategias o técnicas didacticas activas
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e Organizacidén estructurada de e Analisis juridico comparativo.

informacién. . ., .
e Discusién guiada.
e Trabajo colaborativo.

Materiales de formacidn: Televisor o video beam, cable HDMI, computadores, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo:
e Presentaciones del instructor.

e Videos sobre Derecho de Peticién y Accién de Tutela.

e Documentos acerca de la OIT y la CIDH.
Duracidn: 4 horas.
Resultado 4 - Solidaridad y derechos de los pueblos: del andlisis a la propuesta

Descripcidn de la actividad: Luego de analizar el video “Derecho a la solidaridad”, cada grupo:

Seleccionard un derecho relacionado con la solidaridad (paz, autodeterminacién, medio ambiente,
desarrollo, identidad cultural, entre otros). Y, a partir de él, identificard tres problematicas reales
de su entorno (social, familiar o comunitario) relacionadas con ese derecho. Posteriormente
formulara posibles soluciones viables desde la corresponsabilidad ciudadana, institucional y
comunitaria. De esta forma, el grupo deberd presentar un documento que incluya:

e Derecho seleccionado.

e Descripcidn de las problematicas.

e Propuestas de solucidon argumentadas.
Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS
Estrategias o técnicas didacticas activas

e Aprendizaje basado en problemas (ABP).

e Andlisis critico grupal.

e Disefno de propuestas sociales.

Materiales de formacidn: Televisor o video beam, cable HDMI, computadores, marcadores y
borrador para tablero.
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Material de apoyo

e Video “Derecho a la solidaridad”.

e Lista de derechos de los pueblos.
e Presentaciones sobre derechos humanos y colectivos.

Duracién: 2 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Resultado 1 - “Sociodrama: dignidad humana en riesgo”

Descripcion de la actividad: En grupos, los aprendices seleccionaran una actividad econémica de su
formacidn técnica productivo y disefiaran un sociodrama que represente:

e Una situacion donde existan:

o Precarizacion.

o Tercerizacion abusiva.

o Deslaboralizacién.

o Vulneracién de derechos fundamentales.
e Escenas donde:

o Seidentifique claramente el derecho vulnerado.
® Se argumente su defensa con base en:

o Constitucidn Politica.

o Derechos fundamentales del trabajo.

o Principios de dignidad humana.
® Respuesta a las preguntas:

o Qué derechos fueron vulnerados.

o Qué mecanismos podrian activarse.

o El sociodrama debera:
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o Tener una duracién maxima de 10 minutos.
o Grabarse en formato video del sociograma y voz en off con la explicacién.
o Mostrar claramente conflicto, vulneracion y defensa de derechos.
Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS
Estrategias didacticas activas:
o Aprendizaje basado en o Simulacién contextualizada.
proyectos. o Trabajo colaborativo.

o Role playing.

Materiales de formacién: Camara o celular para grabacion, computadores, Video beam,
marcadores y tablero.

Material de apoyo:
o Presentacidn acerca de tercerizacién y precarizacion laboral.

o Constitucién Politica (art. 25y 53).

o Principios fundamentales de la OIT.
Evidencia de aprendizaje:
Video o podcast del sociodrama que represente las condiciones laborales
Instrumento de evaluacion - Desempefio

Rubrica de desempeiio (claridad conceptual, identificacién de derechos vulnerados,
argumentacion y coherencia escénica).

Duracidn: 2 horas.
Resultado 2 - Taller integrador sobre trabajo decente y derechos colectivos”

Descripcion de la actividad: Los aprendices desarrollaran un taller escrito presentado a
continuacion:

PARTE I. TRABAJO DECENTE Y TRABAJO DIGNO

Expligue con sus propias palabras:
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a. ¢Qué es el trabajo decente segun la OIT?
b. ¢Cudles son sus cuatro pilares fundamentales?
c. ¢Qué diferencia existe entre trabajo decente y trabajo digno?
d. éPor qué el trabajo es considerado un derecho humano fundamental?

Analice el siguiente caso:

Una persona trabaja 12 horas al dia, sin contrato escrito, no recibe prestaciones sociales, no estd
afiliada a seguridad social y no puede afiliarse a un sindicato porque el empleador amenaza con
despedirla.

a. ¢Se cumplen las condiciones de trabajo decente? Justifique.
b. éQué derechos individuales estan siendo vulnerados?
c. ¢Qué derechos colectivos se estan afectando?

PARTE IIl. CIUDADANIA LABORAL
Defina el concepto de ciudadania laboral y explique:

a. ¢Cémo se ejerce la ciudadania dentro del lugar de trabajo?
b. ¢Qué relacidn existe entre ciudadania laboral y democracia?
c. ¢Puede existir un trabajador con empleo, pero sin ciudadania laboral? Argumente.

PARTE Ill. DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS

Elabore un cuadro comparativo que contenga:

Derechos Individuales Derechos Colectivos
Definicion Definicion

Ejemplos Ejemplos
Fundamento Fundamento
constitucional constitucional
Convenios OIT Convenios OIT
relacionados relacionados

PARTE IV. LIBERTAD SINDICAL
Responda:

a. éQué es la libertad sindical?
b. éPor qué es un derecho humano fundamental?
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c. ¢Qué normas nacionales la protegen? (Cite articulos constitucionales y del Cédigo Sustantivo del
Trabajo).

d. ¢Qué convenios internacionales la respaldan? (Convenios OIT 87 y 98).

e. ¢Qué consecuencias genera la vulneracion de la libertad sindical?

Analice:

En una empresa se despide a tres trabajadores por intentar conformar un sindicato.
¢éSe esta vulnerando algun derecho?

¢Qué mecanismos podrian activarse?

PARTE V. NEGOCIACION COLECTIVA

Explique:

a. ¢Qué es la negociacion colectiva?

b. éCual es su finalidad?

c. ¢Qué promueve la OIT respecto a este derecho?

d. ¢Qué normas nacionales e internacionales la amparan?

PARTE VI. DERECHO A LA HUELGA (OBLIGATORIO INCLUIR FUNDAMENTO NORMATIVO)
o Defina el derecho a la huelga.
e Explique las condiciones legales para ejercer la huelga en Colombia.
e Cite las normas nacionales e internacionales que amparan el derecho a la huelga.
Analice el siguiente caso:

Los trabajadores de una empresa deciden suspender actividades sin previo aviso, sin agotar la
negociacidn colectiva y sin votaciéon mayoritaria.

® (Es una huelga legal? e (Qué requisitos no se cumplieron?
Ambiente requerido: Ambiente ‘X’ CIAS.
Estrategias didacticas activas:

e Trabajo e Debate previoala e Andlisis normativo
colaborativo. redaccién. guiado.

Materiales de formaciéon: Computadores, Video beam, Tablero, borrador y marcadores.
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® Presentaciones sobre derecho e Constitucion Politica.

Material de apoyo:

colectivo. )
e Convenios OIT.

e Videos asignados.
Evidencia de aprendizaje:

Taller desarrollado en documento con respuestas argumentadas sobre trabajo decente, ciudadania
laboral, derechos individuales y colectivos, incluyendo definicion, condiciones y normas del
derecho a la huelga.

Instrumento de evaluacion - Conocimiento

Lista de chequeo de conocimiento (claridad conceptual, fundamento normativo, coherencia
argumentativa).

Duracion: 4 horas.
Resultado 3 - Ejercicio de exigibilidad: derecho de peticion y tutela

Descripcion de la actividad: Por grupos, deben redactar un derecho de peticién y una tutela que dé
respuesta a un incumplimiento de los derechos fundamentales en el dmbito de la formacion
técnica. Debe tener presente las siguientes caracteristicas:

Derecho de Peticion

o |dentificacion del e Hechos. e Firma.

solicitante.
e Fundamentos

e Autoridad juridicos.

destinataria. ..
e Solicitudes claras.

Accién de Tutela
Bajo el supuesto de negativa o silencio administrativo, deberan elaborar una tutela que incluya:

e |dentificacidon del derecho e Fundamento constitucional.

fundamental vulnerado. .
® Pretensiones.

® Hechos. ® Pruebas.

Ambos documentos deben cumplir estructura formal legal basica.
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Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS

Estrategias didacticas activas:

Aprendizaje basado en Redaccién juridica guiada.
problemas. Simulacién procesal.

Materiales de formacién: Computadores, Video beam, Tablero, borrador y marcadores.
Material de apoyo:

Constitucion politica. Guias de estructura formal.

Normativa sobre derecho de peticion. Presentacién utilizada en la formacién
Evidencia de aprendizaje:

Redaccién de un Derecho de Peticidn y posterior Accidn de Tutela ante negativa de respuesta.
Instrumento de evaluacién - Producto

Lista de chequeo (estructura formal, fundamento constitucional, coherencia argumentativa).
Duracion: 4 horas.

Resultado 4 - Simulacion de huelga y negociacion colectiva

Descripcion de la actividad: Los aprendices realizaran un juego de roles a modo de obra teatral
donde se simule:

e Conflicto laboral. e Declaraciéon de huelga.
® Presentacidn de pliego de peticiones. ® Proceso de didlogo y posible acuerdo.

e Mesa de negociacion.

Roles:
e Trabajadores sindicalizados. e Ministerio del Trabajo (mediador).
® Representantes del empleador. e Observador OIT.

Durante la simulacion deberan evidenciar:

e Uso adecuado de argumentos e Importancia de la negociacidn
juridicos. colectiva.
o Condiciones legales para la huelga. e Respeto por derechos fundamentales.
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Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS

Estrategias didacticas activas:

Role playing estructurado. Simulacién juridica. Resolucién de conflictos.
Materiales de formacién: Computadores, Video beam, Tablero, borrador y marcadores.
Material de apoyo:

Normativa sobre huelgay Convenio OIT 87 y 98. Cddigo Sustantivo del
negociacidn colectiva. Trabajo.

Evidencia de aprendizaje

Juego de roles que simule una huelga y negociacién colectiva evidenciando la importancia de los derechos en
cuestion.

Instrumento de evaluacion - Desempeiio
Rubrica de desempeiio (argumentacién juridica, comprensidon normativa, trabajo en equipo).

Duracion: 2 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Activida
Fasedel ddel
proyecto  proyect Actividad de Evidencias de Criterios de

Técnicas e
Instrumentos

formativ o Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion

. de Evaluacion
o formati

Vo
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PRIMER
RESULTADO

Evidencia de
desempeiio:

Video o podcast
del sociodrama
que represente
las condiciones

Video o podcast del
sociodrama que
represente
condiciones laborales
donde se vulneran los
derechos laborales y
se identifique
argumentos en pro de
la defensa de los

Claridad
conceptual

Identificacion
de derechos
vulnerados

Argumentacio
ny coherencia

Técnica:

Rubrica de
desempefio

Instrumento
de Evaluacion:

derechos humanos y Desempefio.
laborales
fundamentales.
Respuestas al taller
SEGUNDO desarrollado en un
documento donde de
RESULTADO preguntas a las que se Claridad
e . conceptual Técnica:
Evidencia de presentan en la guia
conocimiento: sobre trabajo decente, Lista de
digno, ciudadania chequeo
Taller acerca del Fundamento
. laboral, derechos )
trabajo decente, o normativo
digno, ciudadania individuales y
| Z ’ I derech colectivos en el Instrumento
aboral, derechos s,
. trabajo. Inclusion de . de Evaluacion:
individuales y Coherencia

colectivos en el
trabajo.

definicion, condiciones
y normas para el
ejercicio del derecho a
la huelga.

argumentativa

Conocimiento.
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TERCER
RESULTADO

Evidencia de
producto:

Derecho de
derecho de
peticion y tutela

Redaccion de un
derecho de peticion
enfocado en solicitar
informacion acerca
del por qué no se
estan cumpliendo sus
derechos laborales
especificamente en el
dmbito de formacion
del drea técnica con
todos los pardmetros
establecidos y
socializados.
Posteriormente,
suponiendo una la
negativa de la entidad
a responder el
derecho de peticion,
desarrollar una tutela
exigiendo el
cumplimiento de los
derechos
fundamentales y la
respuesta al derecho
de peticion invocado.

Estructura
formal

Fundamento
constitucional

Coherencia
argumentativa

Técnica: Lista
de chequeo,

Instrumento
de Evaluacion:
Producto
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CUARTO
RESULTADO
Juego de roles que »
. . . . ., Argumentacio
Evidencia de simule una situacion o
~ . n juridica. L.
desempeiio: huelga y negociacion Técnica:
colectiva en defensa Rubrica
Juego de roles
) de los Derechos »
donde se realice . Comprension
. ., Laborales y se permita .
una simulacion ) ] normativa
evidenciar la Instrumento
huelga y . ) .
L, importancia de los de Evaluacion:
negociacion . .
. derechos en cuestion y ) Desempefio
colectiva en ) ) Trabajo en
su exigencia en )
defensa de los i 9 ] equipo
diferentes espacios.
Derechos
Laborales.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Capitalismo: El capitalismo consiste en un modo de produccién basado en la apropiacién
privada de la produccion colectiva y de los medios de produccion. Estos medios operan en
base al beneficio, mientras que las decisiones financieras se toman en funcién de la inversion
de capital y con miras a la competencia por los mercados de consumo vy el trabajo asalariado.
El capitalismo tiene diferentes formas de desarrollo, dadas las diferencias entre paises y
regiones, por eso hablamos de capitalismo industrial, agricola, financiero, tecnolégico, entre
otras categorias que definen el poder de produccién dominante en determinadas sociedades,
paises o grupos de paises.

Cultura: La cultura es el conjunto de formas y expresiones que caracterizaran en el tiempo a
una sociedad determinada. Por el conjunto de formas y expresiones se entiende e incluye a
las costumbres, creencias, practicas comunes, reglas, normas, cédigos, vestimenta, religion,
rituales y maneras de ser que predominan en el comun de la gente que la integra. El término
cultura tiene un significado muy amplio y con multiples acepciones.

Democracia: Etimoldgicamente, la palabra democracia significa literalmente “el poder del
pueblo”. Proviene de los términos griegos “demos”, que significa “gente”, y “kratos”, que
significa “autoridad” o “poder”. Desde un punto de vista politico y filoséfico se define como
un sistema de organizacion social. En él, el poder recae en manos de los ciudadanos, ya sea
de una forma directa o representativa. En un sistema democratico todos los ciudadanos son
considerados libres e iguales.
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Devenir histdrico: El término devenir apunta al proceso de ser, o también si se quiere, al
hecho de ser como un proceso. De este modo es frecuente o habitual ubicar como
contrarios devenir y ser. Con este vocablo se apunta a todas las formas de llegar a ser, por lo
cual al aplicarlo a la historia se refiere a los procesos acontecidos a través del tiempo.

Dignidad humana: La dignidad humana es el derecho que tiene cada ser humano, de ser
respetado y valorado como ser individual y social, con
sus caracteristicas y condiciones particulares, por el solo hecho de ser persona

Esclavismo: El esclavismo o esclavitud es un modo de produccién sustentado en la mano de
obra forzada, sometida, que no recibe ninguna ganancia ni remuneracion a cambio de sus
esfuerzos y que no goza ademas de ningun tipo de derechos laborales, sociales, ni politicos,

siendo reducida a la propiedad del amo o patrono, como si de un objeto se tratara.

Feudalismo: La palabra feudalismo proviene de la organizacion de la produccion basada en la
apropiacién sobre la tierra. Las relaciones de produccion se basan en el poder sobre la tierra,
y la manera como el propietario de esta establece relaciones de subordinacién y control
sobre quienes trabajan la tierra, a quienes se les ha permitiendo que vivan en ella, ademas de
garantizar la produccidn. El feudalismo se basa en un sistema de relaciones de poder basadas
en la adhesion al Sefor feudal, A cambio de esto, el vasallo entra en una relacion de
dependencia con el seior feudal, debiendo trabajar la tierra y tomar las armas en defensa de
su sefior en caso de ser necesario. Ademas, debe pagar tributo de su cosecha o produccién.

Globalizacién: La globalizacion es un concepto que pretende definir la realidad de nuestro
planeta como un todo conectado, que se va pareciendo mas a una sola sociedad, mas alla de
fronteras nacionales, diferencias étnicas y religiosas, ideologias politicas y condiciones
socio-econdmicas o culturales. Esta consiste en la ampliacién de la dependencia econémica,
cultural y politica de los paises del mundo, la cual es originada por el aumento insdlito de la
actividad internacional, el comercio mundial de bienesy servicios, el flujo de capitales, asi
como el avance de los medios de transporte, y el uso de las nuevas tecnoldgicas de

informacidn y comunicacion (tecnologias satelitales y especialmente, de la Internet).

Modos de produccion: Un modo de produccion es la forma en que se organiza la actividad
econdémica, politica y cultural en una sociedad, es decir, la produccidn de bienes, servicios, su
distribucién, la representacion simbdlica de la produccidén y las relaciones de poder que
emergen de la forma promueve la divisidn social del trabajo. Fuerzas productivas: Incluyen la
fuerza de trabajo humano y el conocimiento disponible a un nivel tecnoldgico dado de los
medios de produccion
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Sociedad: El término sociedad, proveniente del latin ‘societas’, se refiere a toda agrupacién o
conjunto de seres vivos que viven en comunidad, tanto entre los humanos como entre
algunos animales. En el caso de estos ultimos, suele darse el fendmeno comun de agruparse
segln la especie a la que pertenezca .Por otra parte, puede identificarse un factor comun a
ambas sociedades, dado por la relacién de comunicacidn, colaboracién e interaccidon entre
sus miembros. En el caso particular de las sociedades conformadas por seres humanos, se
caracterizan por poseer una mayor complejidad en su estructura, ademas de un elemento
fundamental llamado cultura.

Trabajo: El Trabajo es todo tipo de accién realizada por los seres humanos, que requiere el
desgaste de energia, es la fuente primaria de la produccién, la riqueza social e individual, la
generacion de conocimiento y la cultura. Las sociedades son de acuerdo con lo que producen
(Marx, 1976) independientemente de sus caracteristicas o circunstancias; el trabajo moderno,
tiene la particularidad que tiene como condicién la remuneracidon por ese desgaste de
energia, por esa razén otras actividades no remuneradas, no son consideradas como trabajo
aungue sean actividades productivas. En ese sentido el trabajo moderno se comprende como
aquella actividad productiva que se transforma en salario o pago por el esfuerzo realizado,
desconociendo como trabajo aquellas actividades productivas de la sociedad en donde no
hay un pago directamente relacionado con el esfuerzo, y que sin embargo son trabajo en el
sentido clasico. Por eso en el contexto moderno hablamos de trabajo creativo y subordinado,
libre y asalariado. Hablamos incluso del mundo del trabajo, como aquel en que se realizan
actividades productivas basadas en una relacion de subordinacion, remuneracién y
prestacidn personal del servicio, cualquiera que sea la modalidad contractual que se utilice.

Territorio: El territorio es el espacio delimitado por los grupos humanos en términos politicos
y administrativos y culturales; refiere a las formas de organizacidon de los pueblos y sus
gobiernos, e incluye el suelo, el subsuelo, el espacio aéreo, el mar territorial y el mar
patrimonial. Se reconoce por sus limites politicos y puede ser el barrio, el municipio, la
provincia, la regién, o el pais, entre otros. Lleva implicito las nociones de lugar, espacio,
cultura, capital, redes y acciones (Escobar, 2012).
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Segun Alonso (como se cité en Escuela Nacional Sindical, 2011), la
ciudadania laboral, entendida como el reconocimiento de los derechos
laborales y el trabajo como eje de la vida social, econdmica y politica,
implica la integracion del conflicto social y de la ciudadania total de
manera organica. En esta perspectiva, la ciudadania adquiere un matiz
de demanda, lucha y participacion activa de los trabajadores y
trabajadoras en la sociedad (Alonso, 2007, como se cit6 en Escuela
Nacional Sindical, 2011).

https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/igonzalezs sena edu co/Documents/mterial%20de%20apoyo?csf=1
&web=1&e=xkcx1T
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

A?‘ INSTRUMENTO DE EVALUACION

Version: 01

Febrero de 2025

1 DATOS GENERALES:

programa de formacion:

GESTION CONTABLE DE LA 1D 3066281
INFORMACION FINANCIERA

Proyecto formativo:

ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION APLICABLE
A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL CENTRO DEFORMACION CIAS PUERTO
BOYACA

Fase proyecto:

PLANEACION

Resultado de aprendizaje:

Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacidn vital con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo

Actividad de aprendizaje:

Procedimental - Valorativo actitudinal: Fomentar el trabajo
auténomo y colaborativo desde el desarrollo humano integral
a través de actividades dindmicas e inclusivas

resaltando la dignidad.

Evidencia de Producto :

Presentacion de una linea de tiempo, donde refleje las fechas
importantes en el entorno social y laboral del trascurrir del
derecho del trabajo y cuestionario sobre la

historia del derecho laboral.

Criterios de evaluacion:

humana

Compara las condiciones del trabajo en el devenir histérico

Relaciona los conceptos de persona, sociedad, trabajo, justicia, paz con la dignidad humana
Describe las actividades econdmicas y del trabajo en su contexto

Texto argumentativo acerca de la relacién entre el trabajo de su contexto local con la dignidad

GFPI-F-135 V04




SENA

N

En equipo organiza y representa un caso en donde se evidencie condiciones de precarizacidn,
tercerizacidn, o deslaboralizacion y socializa conclusiones de este.

3. LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE |Observaciones

Sl NO

1. Crea una linea de tiempo organizado teniendo en
cuenta las fechas importantes en la evolucién del

derecho laboral.

2. El uso del tiempo fue apropiado.

3. El uso de las reglas de ortografia y gramatica fue el
adecuado.

4. Reconoce conceptos basicos, principios y leyes

dentro de la historia del trabajo.

5. Asocia con el contexto productivo los principios y
leyes del derecho laboral.

4. EVALUACION
Observaciones:

juicio de valor:

Firma Aprendiz firma del instructor
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

A?‘ INSTRUMENTO DE EVALUACION

Version: 01

Febrero de 2025

4. DATOS GENERALES

programa de formacion:

GESTION CONTABLE DE LA 1D 3066281
INFORMACION FINANCIERA

Proyecto formativo:

ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION APLICABLE
A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL CENTRO DEFORMACION CIAS PUERTO
BOYACA

Fase proyecto:

Planeacion

Resultado de aprendizaje:

Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacidn vital con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo

Actividad de aprendizaje:

Producto: lluvia de ideas, donde se evidencie aspectos de su
plan de vida laboral donde proyecte un entorno para la
negocién de conflictos de su realidad laboral actual.

Desempefio: Video de la historia testimonio o noticia sobre
problemas laborales en su zona.

Evidencia de Conocimiento:

video noticiero, y fotografias de la lluvia de ideas.

Criterios de evaluacion:

Compara las condiciones del trabajo en el devenir histérico

Relaciona los conceptos de persona, sociedad, trabajo, justicia, paz con la dignidad humana
Describe las actividades econdmicas y del trabajo en su contexto
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humana

tercerizacion, o deslaboralizacién y socializa conclusiones de este.

Texto argumentativo acerca de la relacion entre el trabajo de su contexto local con la dignidad

En equipo organiza y representa un caso en donde se evidencie condiciones de precarizacion,

5. LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO

CUMPLE

Observaciones

Sl NO

1. Expresa sus ideas de forma concisa y organizada
teniendo en cuenta el objetivo de la tematica y el

contenido.

2. El uso del tiempo fue apropiado.

3. El uso de las reglas de ortografia y gramatica fue el
adecuado.

4. Describe las problematicas laborales actuales de

su entorno social identificando las posibles
soluciones.

6. EVALUACION
Observaciones:

Juicio de valor:

Firma Instructor
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
o Version: 01
SENA
A?‘ INSTRUMENTO DE EVALUACION
Febrero de 2025
4. DATOS GENERALES
programa de formacion: GESTION CONTABLE DE LA ID 3066281

INFORMACION FINANCIERA

Proyecto formativo:

ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION APLICABLE
A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL CENTRO DEFORMACION CIAS PUERTO
BOYACA

Fase proyecto:

Planeacion

Resultado de aprendizaje:

Resultado Dos: Valorar la importancia de la ciudadania laboral
con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

Actividad de aprendizaje:

Cognitiva - procedimental - valorativo actitudinal: apropiar los
conceptos de principios, valores de los derechos
fundamentales en el

Trabajo, teniendo los mecanismos de proteccidon para el
ejercicio de la ciudadania

laboral.

Evidencia de Desempefiio:

Argumenta el trabajo decente en el marco de los derechos

humanos y fundamentales en el trabajo

Criterios de evaluacion:

aplicando la normativa. (2)

- selecciona los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la ciudadania laboral

- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el

- trabajo, desarrollando habilidades de comunicacion segun técnicas y protocolos.
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5. LISTA DE VERIFICACION

No.

\VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO

CUMPLE

Sl NO

Observaciones

Define “trabajo decente” (OIT) y “trabajo digno”

Enumera derechos individuales basicos (igualdad, no
discriminacion, remuneracion, SST, intimidad,

capacitacion).

Reconoce derechos colectivos (libertad sindical,
negociacién colectiva, huelga).

Cita normas nacionales (Constitucion, CST) y
convenios OIT relevantes (C87, C98, C154, etc.).

El uso del tiempo fue apropiado.

El uso de las reglas de ortografia y gramatica fue el
adecuado.

6. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Firma Aprendiz

Firma Instructor
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

A7< INSTRUMENTO DE EVALUACION

Version: 01

Febrero de 2025

1. DATOS GENERALES

programa de formacion:

GESTION CONTABLE DE LA ID 3066281
INFORMACION FINANCIERA

proyecto formativo:

ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION APLICABLE A
EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL AREA DE INFLUENCIA DEL
CENTRO DEFORMACION CIAS PUERTO BOYACA

Fase proyecto:

Planeacion

Resultado de aprendizaje:

Resultado 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucidn Politica y los Convenios Internacionales.

Actividad de aprendizaje:

Procedimental - valorativo actitudinal: fomentar el trabajo auténomo y
colaborativa desde de los mecanismos de proteccion para el
ejercicio de la ciudadaniaproponer

estrategias de solucidn de conflictos y negociacion.

Evidencia de Desempeiio:

Derecho de peticién

Criterios de evaluacion:

la normativa. (2)

- selecciona los mecanismos de proteccidon para el ejercicio de la ciudadania laboral aplicando

- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el

- trabajo, desarrollando habilidades de comunicacién segun técnicas y protocolos.
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3. LISTA DE VERIFICACION

No.

\VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO

CUMPLE

Observaciones

Sl NO

1. Formula una solicitud clara, concreta y respetuosa
ante una autoridad competente.

2. Justifica adecuadamente la peticion realizada,
explicando el motivo o necesidad.

3. Cumple con la estructura formal basica del
derecho de peticion (encabezado, cuerpo y cierre).

4. Usa lenguaje claro, formal y sin errores
ortograficos relevantes.

5. Incluye datos del solicitante (nombre,
identificacidn, direccidn de respuesta).

6. Sefala de manera explicita el término legal de
respuesta y el derecho que lo respalda.

El uso del tiempo fue apropiado.

a. EVALUACION

Observaciones:

Firma Aprendiz

Juicio de valor:

Firma Instructor
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
@ Version: 01
SENA
A?‘ INSTRUMENTO DE EVALUACION
Febrero de 2025
1. DATOS GENENRALES
programa de formacion: GESTION CONTABLE DE LA ID 3066281

INFORMACION FINANCIERA

Proyecto formativo:

ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION APLICABLE
A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL CENTRO DEFORMACION CIAS PUERTO
BOYACA

Fase proyecto:

Planeacion

Resultado de aprendizaje:

Resultado 3: Practicar los derechos fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.

Actividad de aprendizaje:

Procedimental - valorativo actitudinal: fomentar el trabajo
auténomo y colaborativa desde de los mecanismos de
proteccidén para el ejercicio de la ciudadania la proponer

estrategias de solucidn de conflictos y negociacion.

Evidencia de Desempeiio:

TUTELA

Criterios de evaluacion:

- selecciona los mecanismos de proteccidn para el ejercicio de la ciudadania laboral
aplicando la normativa. (2)

- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el

- trabajo, desarrollando habilidades de comunicacién segun técnicas y protocolos.

4. LISTA DE VERIFICACION
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No.

VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO

CUMPLE

Observaciones

Sl NO

1. Identifica claramente los derechos fundamentales
gue se consideran vulnerados.

2. Describe de manera precisa los hechos que
originan la vulneracion de derechos.

3. Indica correctamente la entidad o autoridad
contra la cual se interpone la tutela.

4. Argumenta la necesidad de una accién inmediata
para evitar un perjuicio irremediable.

5. Redacta el documento de forma clara, coherente
y con lenguaje respetuoso.

6. Incluye los datos del accionante y del accionado,
asi como la solicitud concreta.

1. Identifica claramente los derechos
fundamentales que se consideran vulnerados.

El uso del tiempo fue apropiado.

5. EVALUACION

Observaciones:

Firma Aprendiz

Juicio de valor:

Firma Instructor
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@ Versidn: 01
SENA
A?‘ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION
DATOS GENERALES
programa de formacion: GESTION CONTABLE DE LA ID 3066281

INFORMACION FINANCIERA

Proyecto formativo:

ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION APLICABLE
A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL CENTRO DEFORMACION CIAS PUERTO
BOYACA

Fase proyecto:

PLANEACION

Resultado de aprendizaje:

RESULTADO 4: Participar en acciones solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y
de la naturaleza.

Actividad de aprendizaje:

Cognitiva - Procedimental - Valorativo actitudinal: Apropiar los
conceptos de EJERCICIO DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.

- APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS
DERECHOS EN EL

TRABAJO y de prestaciones laborales los fundamentos para el
desarrollo de las actividades del sindicato y herramientas de
defensa de este de acuerdo con el

respeto y la dignidad del otro.

Evidencia de Desempefio:

Juego de roles sindicato por los Derechos.
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Criterios de evaluacion:

- selecciona los mecanismos de proteccidn para el ejercicio de la ciudadania laboral

aplicando la normativa. (2)

- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el

- trabajo, desarrollando habilidades de comunicacidn segun técnicas y protocolos.

5. LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones
Si  NO
1. Participa activamente asumiendo el rol asignado con
responsabilidad y coherencia.
2. Expone con claridad conceptos clave relacionados
con los derechos abordados (laborales, ambientales,
ciudadania, tercera generacién).
3. Sustenta sus argumentos con al menos una referencia
normativa o institucional adecuada.
4. Presenta ejemplos del contexto local o territorial que
evidencien comprension del tema.
5. Propone acciones viables o alternativas de solucion frente
a la problemdtica expuesta.
6. Interactla con respeto, escucha a los demas y participa
en la plenaria con disposicion al didlogo.
8. El uso del tiempo fue apropiado.
6. EVALUACION
Observaciones: Juicio de valor:
Firma Aprendiz Firma Instructor
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Cédigo del Programa de Formacién: 3491877

Nombre del Proyecto Formativo:

Fase del Proyecto (si aplica): ANALISIS.

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

Competencia: promover la interacciéon idonea consigo mismo, con los demas y con la
naturales en los contextos laboral y social.

Resultados de Aprendizaje:

1 identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formacién profesional
de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

2. gestionar la informaciéon de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacién y la comunicaciéon disponibles.

3. concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del
programa de formacidn con base en la politica institucional.

4. asumir los deberes derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco
de su proyecto de vida.

5. reconocer el roll de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes
de aprendizaje y la metodologia de formacion de acuerdo con la dindmica organizacional del
SENA.

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 Horas.
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2. PRESENTACION

Apreciado Aprendiz le doy la bienvenida a nuestra familia
SENA, a partir de este momento lo invito a participar con

responsabilidad e interés en este proceso de induccidn en

Centro de

INNOVACION | donde se busca que comprenda y apropie todos los conceptos
AGROINDUSTRIAL

Y DE SERVICIOS que va a vivenciar durante la permanencia en el SENA como
SENA Puerto Boyaca

son: la formacién profesional integral, el programa de
formacioén, la formulacién de proyectos, el planteamiento, el disefio, la ejecucién y la evaluacién
de los planes ofrecidos en la materia. Por medio de este programa formativo del SENA SOFIA el
aprendiz conocera los recursos, métodos y herramientas necesarias para dirigir procesos
formativos con base en los planes de formacion concertados.

Por tal motivo, lo invito a realizar cada una de las actividades propuestas, para comprender aspectos
fundamentales que utilizara dentro de este enfoque educativo y asi, poder desarrollar su trabajo
formativo de manera individual y colaborativa, con el fin de lograr los resultados de aprendizaje
establecidos. Le sugiero que cada una de aquellas demostraciones que usted realizard, tanto de sus

conocimientos como de su desempefio, las archive y organice alli su portafolio de evidencias.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1.1 Actividades de reflexién inicial: Dia uno PRESENTACION:
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Apreciado aprendiz vamos a presentarlos para lo cual debes hacer
lo siguiente:

1. En una hoja en blanco dibuja una imagen, frase, logo,

animal, instrumento musical, implemento deportivo etc., con - >

la cual te identifiques. G e

2. Una vez realizado el punto anterior cada uno debe mostrar w—F
su dibujo y decir su nombre y explicar por qué se identifica
con el.

Ejemplo: Mi Nombre es y dibuje un sol, me

identifico con él porque a pesar de las dificultades y de los dias grises siempre sale a brillar y darle calor a

todos.
3.1.2 Descripcion de actividades: Dia Dos ¢ CUAL ES TU OPINION?

q Apreciado aprendiz lo invito a que lee las siguientes frases sobre Etica e
Integralidad y de manera analitica y critica de su opinion en la sesion y
a la vez interactlle con sus comparfieros de acuerdo con lo que ellos

opinen:

1. “Cada quien tiene su ética”, “la ética es cuestién de enfoques y de

"«

opiniones”, “la ética es un asunto completamente personal”.

2. “La integridad del hombre se mide por su conducta, no por sus

profesiones”. Frase célebre de Juvenal.

3.1.3 Descripcién de actividades: Dia Tres. ANALIZA.

El instructor lo introducird en las temadticas relacionadas con la formacién para el trabajo,
competencias laborales, observatorio laboral, para lo cual debe estar muy atento y ver los siguientes
videos, en donde se discutirdan en plenaria y se buscara su participacién, para nosotros su opinién

es primordial e importante.

GFPI-F-135 V04



SENA

1.Formacion para el trabajo una apuesta de Todos.

https://www.youtube.com/watch?v=VCbhMr3170w

2. Certificacion de competencias Laborales. https://www.youtube.com/watch?v=0is Is6TNSk

3. Importancia del Observatorio Laboral. https://www.youtube.com/watch?v=I40EirhSR-c

3.1.4 Descripcidn de actividades Dia Cuatro. jActualiza la informacién!

Realice la actualizacién de los datos personales.

Para ello, debe ingresar a la direccién http://www.senasofiaplus.edu.co/ con las credenciales de

acceso que utilizé al momento de realizar la inscripcién al programa.
Luego, es necesario que acceda con el rol de aspirante y después entre por el menu lateral para que
dé clic al enlace de registro. Desde alli podra actualizar sus datos personales de contacto, estudios

y experiencia laboral.

3.1.5 Descripcidn de actividades: Dia cinco. Decisiones

Apreciado aprendiz, lee los siguientes parrafos y al final da tu opinién:
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Recuerdo que un invierno mi padre necesitaba lefia; asi que buscé un arbol muerto y lo cortd. Pero
luego, en primavera, vio, desolado, que al tronco marchito
de ese darbol le salieron brotes nuevos. Mi padre dijo:
"Estaba seguro de que ese arbol estaba muerto. Habia
perdido todas las hojas en el invierno. Hacia tanto frio, que
las ramas se quebraban y caian como si no le quedara al

viejo tronco ni una pizca de vida. Sin embargo, ahora

advierto que aun habia vida en ese tronco".
Y volviéndose hacia mi, me aconsejé: "Nunca olvides esta importante leccién. Jamas cortes un arbol
en invierno. Jamas tomes una decision negativa en tiempo adverso. Nunca tomes las mas
importantes decisiones cuando estés en tu peor estado de dnimo. jEspera! Sé paciente. La tormenta
pasard. Y recuerda que la primavera volverd". (“Historias para motivarte y conquistar tus sueios”,
2008).
Pregunta: ¢ Cudl es tu Opinién?
3.1.6 Descripcidn de actividades: Dia seis. Reflexion
Reflexione detenidamente sobre la siguiente frase “beneficios que le representa para su desarrollo
personal y profesional ingresar como aprendiz al SENA y obtener un titulo o certificado”.
Responda la pregunta écdmo se ve en el futuro como egresado, aportando al desarrollo social y
técnico del pais?
Dialogue con sus comparieros sobre su postura, siguiendo la estrategia de socializacién definida por
el instructor.
Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Lectura, Videos, documentacién y exposiciones
Materiales de formacion: Elementos para tomar notas, tablero, marcadores, borrador, computador e
internet.

Material de apoyo: Plataforma SENA Sofia, videos de YOU TUBE.

Duracion de la actividad: 8 horas.
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

3.2.1 Descripcion de la actividad: Dia uno. Contextualizacién SENA.

Apreciado aprendiz lo invito a que ingrese al formulario de google que envia el instructor desde su celulary
espere la instruccién para comenzar la prueba de conocimiento.

1. éQué significa la sigla SENA?

2. ¢Qué tipo de formacidn Ofrece el SENA?

3. éCudntos afios tiene el SENA en nuestro Pais?

4. ¢En qué programa de formacion profesional integral se matriculo?

5. éA qué Regional Pertenece?

6. ¢Como se llama el centro de formacién al que se vinculd?

En plenaria se retroalimentara las respuestas.

Luego, haga una lectura del documento Contextualizacion SENA (archivo HTML) que se encuentra en la

carpeta de drive https://drive.google.com/drive/folders/1GmU-

10ftAKx31rgSQFptsM1HBbkKaTzV?usp=sharing o En la pagina oficial del SENA www.sena.edu.co, haga clic

en el enlace LA ENTIDAD, luego clic en MISION vy asi sucesivamente en la informacién que necesite sobre los
temas de:

1. Contextualizacién SENA

1.1 Misién

1.2 Visidn

1.3 Simbolos SENA

1.4 Himno SENA

1.5 Organigrama general del SENA

1.6 Direccién de formacion profesional SENA

Escriba 2 interrogantes que surjan de la lectura, luego, entre todos se dara se respondera y verificara las

respuestas a estos interrogantes.
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3.2.2 Descripcion de la actividad: Dia Bienestar. Compromiso como aprendiz SENA.

El equipo de Bienestar al Aprendiz del CIAS realizara una actividad de

. BleneStGr aprendizaje donde desarrollard los temas de presentacion del equipo

ienestar , Plan acional Integral de Bienestar a rendiz an ae

accion vigencia 2025, Caracterizacion de aprendices, Sensibilizacion

Reglamento del Aprendiz SENA y Proyecto de Vida.

3.2.3 Descripcion de la actividad: Dia dos. Formacidn por proyectos.
En equipos de trabajo de 3 aprendices, analizaran la PPT entregada por el instructor sobre el proyecto
educativo institucional — PEI, formacién por proyectos y estilos de aprendizaje. Discutirdn sobre las

inquietudes y sacaran 3 conclusiones.
3.2.4 Descripcion de la actividad: Dia tres. Tu estilo de aprendizaje.

n Una vez entendido que son los estilos de aprendizaje y la clasificacion de los estilos
/ de aprendizaje de Kolb, lo invito a que desarrollo el cuestionario que se encuentra

; 7 en linea y teniendo en cuenta la explicacidn dada por su instructor conteste de
\ » forma sincera y clara.

3.2.5 Descripcion de la actividad: Dia cuatro. Proyecto formativo

En equipos de 3 aprendices realizar una lectura de los documentos de apoyo dados por el instructor, de ello
extraer 20 conceptos con su respectivo significado.

Adicionalmente, ya conociendo que es un Programa de formacion y sus componentes lo invito a que lea y

analice su programa de formacion que se matriculo y llene de forma concreta y critica la siguiente informacion:
Nombre del Programa de Formacion:

Cédigo del Programa:

Version:

Nivel de Formacion:

Duracién etapa Lectiva:
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e Duracion etapa Productiva:
e Duracion total del programa:

Con el disefio curricular de la formacién diligencia el siguiente cuadro para tres competencias con sus

resultados de aprendizaje.

3.2.6 Descripcion de la actividad: Dia cinco. Reconocimiento de SOFIA PLUS
Con el desarrollo de esta actividad y orientado por el e %

Instructor, se pretende visitar las diferentes funciones del

sistema optimizado para la formacién integral y aprendizaje
Aprendizaje

activo SOFIAPLUS desde el rol de aprendiz. Sistema activo

Optimizado de Integral de

Formacion

3.2.7 Descripcion de la actividad: Dia seis. PLATAFORMA ZAJUNA.

El aprendiz debe realizar el recorrido por la plataforma LMS-ZAJUNA con
@ Z/\JLM/'\ las indicaciones entregadas por el Instructor, el cual debe explicar cada
uno de los espacios y funciones basicas (anuncios, foros de discusién,
envio de actividades y material de apoyo entre otros). El instructor acompafiara la actividad continuamente,
y estara atento a sus inquietudes.
Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Presentacidn magistral don diapositivas, consultas e
investigaciones.
Materiales de formacién: Elementos para tomar notas, televisor, tablero, marcadores, borrador,

computador e internet.
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Material de apoyo: Plataforma Sena, ZAJUNA, Proyecto formativo y videos.

Duracion de la actividad: 8 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

3.3.1 Descripcidn de la actividad: Dia Uno. Contextualizacion SENA

De acuerdo con la lectura de contextualizacion SENA, desarrolle una infografia que permita evidenciar que
conocimientos adquiridos sobre la cultura y el lenguaje institucional en el SENA impartidos durante este
momento de su formacidn, demostrando de esta manera que tiene las herramientas necesarias sobre los
conceptos propios asociados a la Institucién.

Tenga en cuenta ademas crear una presentacidon atractiva en la que use adecuadamente el espacio,
imagenes, colores y frases en las que represente los fundamentos inherentes a la cultura institucional SENA
haciendo uso de herramientas web, para este desarrollo se recomiendan: Calaméo, Genial, Issuu, Canva o
cualquier editor de su preferencia.

Recuerde presentar la infografia en formato PDF a través del correo institucional, incluyendo el enlace en la

herramienta web en la que fue desarrollada.

3.3.2 Descripcion de la actividad: Dia dos. Compromiso como aprendiz SENA.
El instructor socializard 4 temas de posibles casos donde en

equipos de trabajo de 4 aprendices de acuerdo a lo aprendido

en el reglamento del aprendiz y proyecto de vida »e
desarrollaran el caso y expondra las posibles alternativas de |
socializacién.

1.Inasistencias de un aprendiz a su formacion

2.No entrega oportuna a las evidencias con uno o varios instructores.

3.Calificacion de juicios evaluativos

4.Plagio

Al finalizar los aprendices observaran el video Cddigo de Integridad  SENA,

https://www.youtube.com/watch?v=019ztOWTHKY y participe en plenaria.

Resuelva el interrogante de acuerdo a estudios de caso y video

¢Cudl es mi responsabilidad y compromiso como aprendiz en el SENA?
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3.3.3 Descripcion de la actividad: Dia tres. Formacion por proyectos
Cada equipo de trabajo previamente formalizado debe socializar las conclusiones sobre el proyecto educativo
institucional — PEI, formacién por proyectos y estilos de aprendizaje con los demas aprendices, dicho

documento debe contener evidencias fotograficas del trabajo de discusién y socializacién del mismo.

3.3.4 Descripcion de la actividad: Dia cuatro. Tu estilo de aprendizaje

En la aplicacién de cuestionario sobre tu estilo de aprendizaje cada aprendiz diligenciara el siguiente cuadro:

Tipo de estilo de aprendizaje

(Resultado)

Nombre del aprendiz

Destacado Por mejorar

Aspecto

Conclusion

Para el espacio de conclusion debate con 3 aprendices dichos aspectos mencionados y diligencia.

3.3.5 Descripcion de la actividad: Dia cinco. Proyecto formativo

En equipos de 3 aprendices, de acuerdo al glosario extraido anteriormente escribe cada concepto y recorta
cada concepto en una hoja, realizar un mapa conceptual, pero debes usar las siguientes flechas para unir los

conceptos segun corresponda.

% Accion
Retroalimentacior
Interaccion

=]

3.3.6 Descripcion de la actividad: Dia seis. ¢ Qué haz aprendido de la induccion?

Con base en la lectura “como realizar un plan de vida” el aprendiz elabora una lista de objetivos y metas con

las nuevas oportunidades a las que se proyecta.
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Para cada objetivo y meta de la lista indique el tiempo en que ejecutara cada una de ellas.
Por medio de una representacién grafica, construya una linea del tiempo que incluya, metas, acciones,
tiempos a 2018, 2022, 2026, 2030 y 2040. Mencione en cada meta como la evaluara y hara posible la
sostenibilidad de su plan y los recursos requeridos y denominela: “XXXXX DE MI PROYECTO DE VIDA”.
Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Presentacion magistral don diapositivas, consultas e
investigaciones, juego de manos.
Materiales de formacion: Elementos para tomar notas, tablero, marcadores, borrador, computador e
internet.
Material de apoyo: Plataforma Sena, ZAJUNA, Proyecto formativo y videos.
Evidencias de aprendizaje: Documento con los componentes y estructura de la formacidn profesional
integral, infografia, aporte al caso planteado,
Instrumentos de evaluacion: Instrumento de Producto

Duracion de la actividad: 16 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
3.4.1 Descripcién de la actividad:

En cada sesidn de formacion se realizard al final una rabrica que retroalimentara tanto los aprendizajes como
actividades desarrollas y sera diligenciado por cada aprendiz.

items Valoracion Observacion
5 4 3 2 1
¢ El tema expuesto en la sesién fue claro?
¢ Existié variedad en las estrategias de aprendizaje?
¢Las actividades permitieron la integracion de los
participantes?
¢, Presenta actividades de reflexion?
¢,Se mostro interés y participacién en las actividades?
¢Hubo escucha activa por parte de los participantes?
La escala valorativavade 1 a5, donde 1 es estar en desacuerdo y 5 muy de acuerdo.

Luego en mesa redonda se discutira los resultados.
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3.4.2 Descripcion de la actividad:
El término compromiso puede ser usado como sindnimo de: obligacién, contrato, g
\

deber, convenio, por ende, compromiso es un tipo de acuerdo que puede

considerarse como un contrato no escrito en el cual las partes asumen ciertas

obligaciones o, adquieren responsabilidades, en este sentido el ser humano todos

los dias contrae responsabilidades desde la mds simples hasta la mas complejas y, el compromiso u obligacién
de cumplirlas como consecuencia de su asentimiento.

Teniendo claro que es un compromiso y ya para terminar las sesiones de induccién lo invito a que realice su
propio compromiso COMO APRENDIZ SENA, el cual debe ser cumplido durante los quince meses que va estar

en formacidn con nuestra institucion.

3.4.3 Descripcion de la actividad:
Presente su linea de tiempo en un video al grupo y socialice con sus compafieros e instructor en un ambiente
de formacidn previamente definido por su instructor.
Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Presentacion magistral don diapositivas, consultas e
investigaciones.
Materiales de formacion: Elementos para tomar notas, tablero, marcadores, borrador, computador e
internet.
Material de apoyo: Documento como realizar un plan de vida.
Evidencias de aprendizaje: Presentar su compromiso con la formacién y el proyecto de vida en video.
Instrumentos de evaluacidn: Instrumento de desempeiio.

Duracion de la actividad: 16 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad del | Actividad Evidencias . Técnicas e
Criterios de
proyecto proyecto de de Evaluacién Instrumentos
formativo formativo | Aprendizaje Aprendizaje de Evaluacion
ANALISIS | RECONOCER | 1. 1. Reconoce la Técnica de
LAS Responder | Responder | identidad evaluacion:
CARACTERIST | cuestionari institucional y los Cuestionario.
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ICAS Y o sobre cuestionari | procedimientos Evidencia: de
COMPETENCI | identidad o. administrativos y conocimiento
AS institucional formativos. Instrumento:
EMPRENDED |y 2. Cuestionario
ORAS procedimie Documento | Identifica los
PERSONALES | ntos. con los componentesy Técnica de
PARA SU component | estructura de la evaluacién:
DESCUBRIMI | 2- Construir | esy formacion Observacion.
ENTO como | los estructura profesional integral Evidencia: de
EMPRENDED | documento | dela segun el programa producto
OR POR s donde formacion de formacién y su Instrumento:
VOCACION Y identifique | profesional | perfil como aprendiz Lista de
su los integral. del SENA. Verificacion
:\ll\le)IT\IAELCIO er:ponent 3. Archivo Incorpora asu Técnica d

estructura tipo video proyecto de vida las eclmca' ; e.
ESZ&T\:{O de la en el que se | oportunidades oe;,/a uaC|c'>[1.

formacién. | evidencie ofrecidas por el 'serva?uon.
PRODUCTIVO su SENA. Evidencia: de

3. Presentar | compromis Desempenio

su proyecto | oconla Inst'rumento:

devidaen | formaciony L'_SFa d?,

donde se el proyecto Verificacion

evidencie el | de vida en

redimensio | video.

namiento

segun el

programa

de estudio.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Aprendiz: es una persona en continuo proceso de aprendizaje, en interaccién permanente

consigo mismo, con los demads y con la naturaleza, en los entornos sociales y productivos; en
capacidad de construir sus propios conocimientos, que busca trascender la interpretacion de la
realidad para contribuir propositivamente en la transformacién de esta, con un proyecto de vida
centrado en el mejoramiento continuo personal, familiar, social y productivo.
Competencias Laborales: Capacidad de un trabajador para movilizar los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para alcanzar los resultados pretendidos en un determinado
contexto profesional, segln patrones de calidad y productividad. Implica entonces, la capacidad
de actuar, intervenir y decidir en situaciones imprevistas, movilizando el maximo de saberes y
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conocimientos para dominar situaciones concretas, aplicando experiencias adquiridas de un
contexto para otro. Fuente: Cinterfor.

° Etapa lectiva: “Periodo de tiempo en el cual el aprendiz realiza la ejecucion de la Formacién
Profesional Integral en los ambientes de formacién que facilitan el logro de los Resultados de
Aprendizaje. Este periodo de tiempo es determinado en el disefio curricular del programa de
formacién” (SENA Manual de Disefio Curricular Para el Desarrollo de Competencias en la
Formacién Profesional Integral, 2005, p. 10).

° Etapa Productiva: Periodo en el cual el Aprendiz aplica y afina las competencias
desarrolladas en su proceso de formacidn, ya sea por la via del contrato de aprendizaje o las
pasantias, cuando la empresa es participe de la acciéon formativa del Aprendiz; o cuando el
aprendiz desarrolla durante su proceso de aprendizaje proyectos productivos (SENA-empresa,
SENA proveedor SENA, o produccién de Centros); o cuando crea su propia unidad productiva. Esto
incluye el conocimiento de hechos y procesos, la comprensién de los principios y las teorias y las
maneras de utilizar y aplicar sus competencias en situaciones cotidianas o nuevas.

° Estilo de aprendizaje: es el conjunto de caracteristicas psicoldgicas, rasgos afectivos,
cognitivos y fisiolodgicos que suelen expresarse conjuntamente cuando una persona debe enfrentar
una situacion de aprendizaje.

° Evidencia de aprendizaje: Manifestacion del aprendizaje, que refiere a la comprobacion de
lo que “sabe”, “sabe hacer” y “es” el aprendiz. Pueden ser de conocimiento y de desempeiio, de
las cuales se pueden inferir los logros de aprendizaje y establecer el desarrollo o no de las
competencias.

° Estrategia didactica activa: es una propuesta de caracter metodoldgico que crea las
condiciones propicias para que el aprendiz asuma su rol activo; el instructor, su rol de mediador;
en medio de unos ambientes de aprendizaje tecnoldgicamente dotados para el proceso de
aprender y de ensefiar.

° Formacion Complementaria: Tipo de formacion orientado a actualizar los conocimientos,
habilidades y destrezas de las personas en oficios y ocupaciones requeridas en los diferentes
niveles de formacién, con el propdsito de mejorar su desempeno o permitir su movilidad, estén o
no vinculadas al mercado laboral. (SENA, Procedimiento para la Ejecucion de Acciones de
Formacién Profesional integral, 2006, p. 22) su duracién y certificacién se encuentra establecida
en la resolucion 117 de 2013.

° Formacidn Titulada: Tipo de formacién orientado a preparar a las personas para
desempeiiar oficios y ocupaciones requeridas por los sectores productivo y social, con el fin de
satisfacer las necesidades de nuevo talento o de cualificacion de trabajadores, estén o no
vinculados al mercado laboral (SENA, Procedimiento para la Ejecucién de Acciones de Formacion
Profesional integral, 2006, p. 22) los niveles, certificacién, titulacién y duracidn se encuentran
establecidos en la resolucion 117 de 2013.

° Formacidn por proyectos: Es una estrategia de formacion que faculta el desarrollo del
aprendizaje basado en problemas, permitiendo desarrollar en el aprendiz un proceso didactico
propio con una mayor responsabilidad y un rol activo en su aprendizaje, a partir de la planeacidn,
analisis y desarrollo de actividades concretas para proponer soluciones prdacticas que contribuyan
a la mejora vy el desarrollo de su entorno. Es decir, es una estrategia que reconoce que el
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aprendizaje significativo conduce al aprendiz a un proceso inherente de conocimiento. El
aprendizaje por proyectos, como accion estratégica institucional, tiene como propdsito el
fortalecimiento de la estrategia metodoldgica institucional y la incorporacién de las cuatro fuentes
de conocimiento (Instructor - tutor, Trabajo colaborativo, Entorno y TIC) en los procesos de
formacién, para formar aprendices librepensadores, criticos, auténomos, lideres, solidarios y
emprendedores.

° Guia de Aprendizaje: es un recurso didactico, consolidado como un texto, que facilita el
desarrollo de un aprendizaje activo centrado en el Aprendiz. A través de estas se desarrollan las
competencias del programa de formacién, inherentes a los dominios del aprendizaje: valorativo
actitudinal, cognitivo y procedimental, fundamentales para el logro de los Resultados de
Aprendizaje contemplados en los Proyectos Formativos propios de los Programas de Formacion.

° FAVA: se refiere exclusivamente a la orientacion de programas de formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje, esta contempla aquellas propuestas que estan disefiadas y se desarrollan
dentro de un software. Alli se permite hacer la gestién académica y administrativa de los
programas de formacidn, procesos como la inscripcion de estudiantes, la conformacion de grupos,
proponer actividades de diferentes tipos, hacer la tutoria y seguimiento, aplicar la evaluacidn, asi
como comunicarse de manera sincrénica y asincronica con los aprendices y generar reportes.

° Instrumentos de Evaluacion: Conjunto de herramientas utilizadas por el Instructor-tutor
para recoger datos relacionados con los Resultados de Aprendizaje, los Criterios de Evaluacién y
las Evidencias definidas en el disefio curricular.

° LMS: la necesidad de tener una FAVA efectiva y unos AVA cada vez mas completos y
atractivos para los aprendices, genera la emergencia de los sistemas de gestion de aprendizaje,
conocidos en el idioma inglés como Learning Management System (LMS) y difundidos con este
acronimo en nuestro pais.

° Pedagogia: es una ciencia aplicada, con caracteristicas psicosociales, que tiene a la
educacion como principal interés de estudio.
° Plan de mejoramiento: un plan de mejoramiento académico es un conjunto de medidas de

cambio que se toman para optimizar el rendimiento académico y el desempefio actitudinal del
estudiante.

° Portafolio de evidencias: Herramienta para el instructor y el aprendiz, que reune las
evidencias de aprendizaje durante el proceso formativo y facilita el proceso de evaluacién. Debe
ser alimentado permanentemente de una forma organizada para afianzar el compromiso del
aprendiz, registrando la trazabilidad de logros avances, y acciones de mejora

° Resultados de aprendizaje: se definen como los logros (productos, respuestas,
desempefios) de tipo motriz, valorativo, cognitivo y actitudinal, que debe alcanzar el aprendiz
durante el proceso de aprendizaje.

° Ruta de aprendizaje: Plan de formacién, acordado entre el aprendiz y el instructor, para el
desarrollo del proceso formativo con el fin de lograr las competencias definidas en el programa
° SENA: El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es la institucién publica colombiana

encargada de la funcidn que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los colombianos ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional gratuita, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
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desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais. EIl SENA es la principal institucion del Sistema
Nacional de Formacidn para el Trabajo.

° SOFIA plus: La sigla significa Sistema Optimizado para la Formacion y el Aprendizaje Activo.
En el afio 2009 empezara a operar el aplicativo denominado SOFIA PLUS, como la principal
herramienta para facilitar la gestion de los nuevos procesos formativos en el SENA. La operacién
del sistema requiere la interaccién de tres componentes importantes: el entendimiento y
adopcidn de los nuevos procesos de gestion del aprendizaje, la prueba y uso del aplicativo
disefiado para la gestidn de estos nuevos procesos, y la migracién de informacion util del actual
aplicativo de gestién académica de centros hacia el nuevo aplicativo que soportara todos los
procesos.

° Técnicas Didacticas Activas: Corresponde a las distintas metodologias y métodos
sistematizados que pueden ser usados para el desarrollo de determinada actividad de aprendizaje.
Entre ellos se consideran: estudio de caso, analisis de objeto — sistemas, analisis de servicios —
procesos, simulaciones, juego de roles, socializacion de conceptos.

° ZAJUNA: plataforma sena territorio es el actual modelo de ensefianza virtual que el SENA le
apuesta para instruir a sus aprendices desde sus casas. Mediante LMS SENA ZAJUNA podra
acceder a todos los cursos ofertados, permitiendo asi que logres obtener una certificacion en el
curso que usted desarrolle.

° Transversales: una parte muy importante de la estructura curricular SENA es el aporte de
las cinco (5) competencias transversales, las cuales se integran articuladamente dentro del disefio
y el proyecto formativo. Estas son: emprendimiento, inglés, cultura fisica, salud ocupacional, ética.
Cada aprendiz, dentro de su programa, se forma en la puesta en prdctica e integrada de aptitudes,
rasgos de personalidad, conocimientos y valores adquiridos, que son Utiles, sean cuales sean sus
campos de accion.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia
Autor (es) | Eliana Marcela Tunarrosa | Instructora Formacion titulada 11 de abril
Echeverria de 2022

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia Fecha Razén del Cambio
Autor (es) | Fredy Alexander Garcia | Instructor | CIAS 26-04-2025 | Actualizaciéon de
Pulido contenidos
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

:A: INSTRUMENTO DE EVALUACION
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Febrero de 2025

1. DATOS GENERALES

Programa de formacion: GSTION DEL TALENTO ID 3491877
HUMANO

Proyecto formativo: N/A

Fase proyecto: ANALISIS

Resultado de aprendizaje:

1 identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el
marco de la formacién profesional de acuerdo con el
contexto nacional e internacional.

Actividad de aprendizaje:

Construir los documentos donde identifique los
componentes y estructura de la formacion.

Evidencia de Producto :

Documento con los componentes y estructura de la
formacién profesional integral.

Criterios de evaluacion:

* ldentifica los componentes y estructura de la formacién profesional integral segun el
programa de formacidn y su perfil como aprendiz del SENA.

2. LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE | Observaciones
si | NO
1. Reconoce el proyecto Formativo
2. Presenta los estilos de aprendizaje y reconoce el
Suyo.
3. Presenta 20 conceptos significativos para el
SENA.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Version: 01

Febrero de 2025

4, Identifica los componentes de su programa de
formacién

5. Integra elementos del glosario SENA
comprendiendo su relacionamiento entre si.

3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Firma Aprendiz

Firma Instructor
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o Version: 01
SENA SENA

7A§ , Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. DATOS GENERALES

Programa de formacion: GSTION DEL TALENTO ID 3491877
HUMANO

Proyecto formativo: N/A

Fase proyecto: ANALISIS

Resultado de aprendizaje: 2. gestionar la informacién de acuerdo con los

procedimientos establecidos y con las tecnologias de Ia
informacidn y la comunicaciéon disponibles.

Actividad de aprendizaje: Presentar su proyecto de vida en donde se evidencie el
redimensionamiento segun el programa de estudio.

Evidencia de Desempeifio: archivo tipo video en el que se evidencie su
compromiso con la formacién y el proyecto de vida en
video.

Criterios de evaluacién:
* Incorpora a su proyecto de vida las oportunidades ofrecidas por el SENA.

2. LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE | Observaciones
Si | NO

1. El aprendiz se expresa con fluidez y conocimiento

2. El aprendiz expresa con claridad su compromiso

con la formacion.

3. El aprendiz sostiene un tono de voz constante y

claro durante todo el Video.
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3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Firma Instructor

Firma Aprendiz



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
® SENA

:A: INSTRUMENTO DE EVALUACION

Version: 01

Febrero de 2025

1. DATOS GENERALES

Programa de formacion: GSTION DEL TALENTO ID 3491877
HUMANO

Proyecto formativo: N/A

Fase proyecto: ANALISIS

Resultado de aprendizaje:

3. concertar alternativas y acciones de formacién para el
desarrollo de las competencias del programa de formacién
con base en la politica institucional.

Actividad de aprendizaje:

Responder cuestionario sobre identidad institucional y
procedimientos.

Evidencia de Conocimiento:

Cuestionario.

Criterios de evaluacion:

* Reconoce la identidad institucional y los procedimientos administrativos y formativos.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE »
o Version: 01
SENA SENA

7A< , Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION

2. Cuestionario

Responda el siguiente cuestionario en linea:

1. ¢Qué significa la sigla SENA?
SENA significa Servicio Nacional de Aprendizaje.

2. ¢Qué tipo de formacion ofrece el SENA?
El SENA ofrece una variedad de programas de formacién, que incluyen:

Técnicos y Tecnélogos: Formacion en areas especificas para el desarrollo de habilidades técnicas.
Formacién Complementaria: Cursos cortos y capacitaciones en diversas areas.

Formacién para el Trabajo: Programas orientados a preparar a los estudiantes para el mercado
laboral.

Formacién Virtual: Cursos en linea que permiten el aprendizaje a distancia.

3. ¢Cuantos anos tiene el SENA en nuestro pais?
El SENA fue fundado el 21 de junio de 1957, por lo que en 2025 cumple 68 afios de existencia.

4. ¢En qué programa de formacidn profesional integral se matriculé?

5. ¢A qué Regional pertenece?
La regional a la que pertenezco es BOYACA.

6. ¢Como se llama el centro de formacidn al que se vinculd?
CIAS Centro de Innovacién Agroindustrial y de Servicios.
3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Firma Aprendiz Firma Instructor
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2. Evidencia obligacion 1. Planeacion FPI

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE - GFPI-F-135

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE

GESTION

e Codigo del Programa de Formacion: 3226710

e Nombre del Proyecto Formativo: Estructura De Sistema Integrado De Gestién Aplicable A Empresas

Del Sector Productivo Del Area De Influencia Del Centro De Formacién CIAS Puerto Boyaca

e Fase del Proyecto (si aplica): Planeacion

e Actividad de Proyecto Formativo: 704022 - Aplicar Métodos Y Técnicas De Diagndstico En El Sistema

Integrado De Gestion, Teniendo En Cuenta La Normatividad Aplicable.

e Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la Constitucidn Politica y

los Convenios Internacionales.

e Resultados de Aprendizaje:

2

la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

R
o

humanos y fundamentales en el trabajo.

< Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacidn vital con referencia a

Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos

< Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y

los Convenios Internacionales.

<+ Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos,

de los pueblos y de la naturaleza.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas

GFPI-F-135 V04
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2. PRESENTACION
Querido(a) aprendiz:

El trabajo ha sido, desde siempre, una
herramienta esencial para el desarrollo humano.
No solo es una actividad econdmica: es una
experiencia que transforma vidas, fortalece
habilidades, construye vinculos sociales y permite
contribuir activamente a la sociedad. A través del
trabajo, las personas no solo generan ingresos,
sino que también construyen identidad, dignidad
y proyecto de vida.

El derecho al trabajo representa una conquista
historica de la humanidad. Es el resultado de
luchas sociales que buscaban condiciones justas,
seguras y dignas para todas las personas. Hoy, estos derechos estan protegidos por la Constitucién Politica
de Colombia, los Derechos Humanos y los Convenios Internacionales de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT). Sin embargo, aunque las normas existen, su cumplimiento no siempre estd garantizado, y
muchas personas desconocen cémo ejercer y defender sus derechos.

Este espacio formativo ha sido disefado para que comprendas el trabajo no solo como una actividad
productiva, sino como un derecho fundamental que debe ejercerse con dignidad, equidad y responsabilidad.
A lo largo del proceso reflexionaras sobre:

El trabajo como factor de movilidad social y transformacidn personal.

La importancia de la ciudadania laboral.

Los derechos fundamentales individuales y colectivos en el trabajo.

Los mecanismos para exigir su cumplimiento.

La relacion entre trabajo, solidaridad, derechos de los pueblos y sostenibilidad.

Mediante actividades de analisis, trabajo en equipo y aplicacién practica, desarrollaras una actitud critica,
reflexiva y participativa frente a las realidades laborales actuales. No se trata solo de aprender normas, sino
de comprender su sentido, su impacto social y su importancia en la construcciéon de un entorno laboral mas
justo y humano.

Este proceso también te brindard herramientas practicas para que puedas identificar situaciones de
vulneracion de derechos, aplicar mecanismos legales de proteccién y actuar como ciudadano informado y
comprometido. Ademas, integraras el ejercicio de los derechos laborales con los derechos de los pueblos y
de la naturaleza, entendiendo que el desarrollo profesional debe estar acompafiado de responsabilidad social
y sostenibilidad.

Cada actividad sera una oportunidad para crecer, fortalecer tu pensamiento critico y asumir un rol activo en
la construccién de una sociedad mas equitativa y solidaria.

GFPI-F-135 V04
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Te invitamos a participar con entusiasmo, compartir tus ideas, preguntar, debatir y reflexionar. Este es tu
espacio de aprendizaje.

Que este curso no solo fortalezca tus conocimientos, sino también tu compromiso con la dignidad humana,
la justicia laboral y el desarrollo sostenible.

iBienvenido(a) a este camino de aprendizaje, reflexion y accién!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de las Actividades

El trabajo no solo constituye una fuente de ingresos, sino también un medio fundamental para la realizacién
personal, el reconocimiento social y la construcciéon de dignidad humana. En esta guia, los aprendices
exploraran los derechos laborales y su impacto en la calidad de vida, comprendiendo cémo estos garantizan
condiciones de trabajo justas, equitativas y respetuosas de la integridad de las personas.

Las actividades estan disefiadas para profundizar en la importancia del trabajo decente, la ciudadania y los
derechos laborales tanto individuales como colectivos, reconociendo su papel en la promocidn de la justicia
social y la dignidad humana en el dmbito laboral. Se abordaran conceptos fundamentales como trabajo digno,
libertad sindical, negociacién colectiva y sistemas de protecciéon de derechos laborales, fortaleciendo una
comprension integral del marco constitucional e internacional que los respalda.

Através de exposiciones, lluvias de ideas, analisis de casos, revisién de textos y videos, y trabajo colaborativo,
se fomentara el pensamiento critico y la reflexidn sobre el contexto local, examinando como las condiciones
laborales influyen en el bienestar individual y colectivo. Los aprendices elaboraran productos académicos
como mapas conceptuales, cuadros comparativos, infografias y textos argumentativos, que les permitiran
organizar la informacidn, analizarla y aplicarla a situaciones reales.

Asimismo, se comprendera la importancia de las instituciones y mecanismos de proteccion de los derechos
laborales, los derechos de los pueblos y los derechos de la naturaleza, identificando rutas de exigibilidad y
acceso a la justicia en el contexto colombiano, incluyendo el uso de herramientas tecnoldgicas vy el
fortalecimiento del activismo territorial responsable.

Este proceso formativo no solo busca informar sobre derechos, sino desarrollar capacidades para reconocer
situaciones de vulneracién, comprender los mecanismos de proteccidn y participar activamente en la
construccion de entornos laborales mas justos, humanos y sostenibles. Al finalizar, los aprendices estaran
mejor preparados para ejercer sus derechos con responsabilidad, promover la equidad y contribuir a una
sociedad basada en la dignidad humana, la solidaridad y el respeto por el entorno.

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Resultado 1 - El trabajo en mi territorio: ;dignidad o supervivencia?
Propdsito de la reflexidén: Generar una tensién entre la idea del trabajo como medio de transformacién vy la
realidad laboral del contexto cercano.
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Desarrollo de la actividad: En grupos pequeios, los aprendices dialogaran a partir de su contexto local y
responderan:

1. ¢Cudles son las dos actividades econdmicas mas importantes de su municipio o regién?
2. ¢Como son los trabajos que realizan la mayoria de las personas?
o ¢Son estables o temporales?
o ¢Permiten satisfacer necesidades basicas?
o éIncluyen seguridad social?
o ¢Serespetan horarios y derechos laborales?
3. Ahora piense en el trabajo hacia el que se estad formando:
o ¢Ese trabajo garantiza dignidad y movilidad social?
o ¢Transformard su vida? ¢éEn qué sentido?
Cierre reflexivo: ¢ Todo trabajo dignifica o solo aquel que garantiza derechos?
Cada grupo elaborard un registro escrito de conclusiones y un vocero socializara los principales hallazgos.
Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Discusién en grupos e Puesta en comun e Preguntas
pequefios problematizadoras

Materiales de formacién: Televisor, cable HDMI, computadores, marcadores y borrador para
tablero.

Material de apoyo: Diapositivas presentadas en formacién.
Ambiente requerido: Ambiente x CIAS
Duracién: 2 horas.

Resultado 2 - ;Trabajo decente o simplemente trabajo?
Propdsito de la reflexidn: Confrontar la idea comun de “tener empleo” con el concepto de trabajo decente y
ciudadania laboral.

Desarrollo de la actividad: Tras la explicacion introductoria y la revisién de recursos sobre Trabajo Decente
(OIT) y Trabajo Digno, los grupos responderan:
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DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MUNDO DEL TRABAJO :TRABAJO DECENTE

Un requisito indispensable para que exista Trabajo Decente es el respeto a lo que se conoce
como los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. Estos son los siguientes:

La libertad de asociacién, la libertad sindical y el derecho a la negociacién colectiva
Lla abolicién del trabajo forzoso
Lo erradicacién del trabajo infantil
La eliminacién de toda forma de discriminacién en materia de empleo y ocupaciéon
1. ¢éQué se entiende por trabajo decente? 4. ¢Es lo mismo tener empleo que tener
trabajo decente?
2. ¢Cuales son sus principios?
3. éCébmo definiria el trabajo digno?
Posteriormente:
e Describan un caso real o cercano donde una persona trabaje en condiciones inadecuadas.
e Expliquen por qué no cumple con estandares como:
o Libertad sindical o Prohibicién del trabajo infantil o
forzoso
o Nodiscriminacion

o Seguridad social

Si el trabajo es un derecho, épor qué existen trabajos sin derechos? Registro escrito grupal y socializacidn
breve.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Discusién en grupos e Andlisis de recursos e Reflexion critica
pequefios audiovisuales contextual

Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, marcadores y borrador para tablero.

Material de apoyo: Diapositivas presentadas en formacidn, videos sobre trabajo digno y decente.

Ambiente requerido: Ambiente x CIAS
Duracion: 4 horas.

Resultado 3 - ;Conozco mis derechos? ;Sabria defenderlos?
Propdsito de la reflexion: Evidenciar el nivel de conocimiento previo sobre derechos laborales y mecanismos
de exigibilidad.

Desarrollo de la actividad: Se realizard una lluvia de ideas donde cada aprendiz respondera:
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1. ¢Qué son los derechos laborales?

2. ¢Cual cree que es su origen?

3. (A quién acudiria si le vulneran un derecho en el trabajo?
Organizar las respuestas en el tablero en tres columnas:

e Conceptos e Origen e Instituciones/
mecanismos

Cada grupo registrara sus reflexiones en torno a la pregunta: ¢ Estamos realmente preparados para defender
nuestros derechos o solo sabemos que existen?

Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Lluvia deideas
e Aprendizaje colaborativo
e Construccion colectiva de conocimiento
Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, marcadores y borrador para tablero.
Material de apoyo: Diapositivas presentadas en formacidn.
Ambiente requerido: Ambiente x CIAS

Duracion: 4 horas.

Resultado 4 - Estado, derechos y realidad: ;somos un Estado Social de Derecho?
Propdsito de la reflexién: Generar andlisis critico sobre la coherencia entre norma y realidad.

Después de revisar la presentacidn acerca del Estado Social de Derecho en Colombia, los grupos responderan:

® (Qué es el Estado? e (Considera que en Colombia se cumplen
e (Qué significa Estado Social de Derecho? plenamente esas condiciones? ¢ Por qué?
® (Cuales son sus caracteristicas?

Si somos un Estado Social de Derecho, épor qué persisten desigualdades laborales y sociales?

Los grupos deberan dejar un registro escrito con participacién de todos los integrantes.
Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Discusiéon en grupo e Preguntas guiadas e Andlisis critico
Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, marcadores y borrador para tablero.
Material de apoyo: Diapositivas presentadas en formacién.

Ambiente requerido: Ambiente x CIAS
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos
necesarios para el aprendizaje:

Resultado 1 - Evolucién histérica del trabajo y su relacién con la dignidad
Los aprendices analizardn la evolucion histérica del trabajo a partir de la exposicion del instructor y la
visualizacidon del video “Linea del tiempo en el trabajo”.

Duracion: 2 horas.

En grupos, elaboraran una linea de tiempo analitica que incluya:
e Periodos histdricos de la produccion.
e Caracteristicas del trabajo en cada etapa.
e Surgimiento del derecho laboral.
e Hechos relevantes en Colombia:
o Reformas constitucionales.
o Surgimiento del sindicalismo.
o Masacres laborales.
o Consolidacidon del Estado Social de Derecho.
Al finalizar, cada grupo respondera:
e (Cuando comienza el trabajo a relacionarse con la dignidad humana?
e (Siempre ha sido el trabajo un factor de movilidad social?
Ambiente requerido: Ambiente X CIAS
Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Trabajo colaborativo. e Construccién grafica del conocimiento
(linea de tiempo).
e Discusién guiada.
e Aprendizaje basado en analisis histérico.

Materiales de formacion: Televisor o video beam, Cable HDMI, Computadores, Marcadores y borrador para
tablero, Hojas blancas o cartulina.

Material de apoyo:

e Video “Linea del tiempo en el trabajo”.

e Presentacion del instructor.

GFPI-F-135 V04
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e Documento sobre La evolucion del derecho laboral en Colombia: una linea de tiempo.

e Video/documental sobre masacres laborales.

Duracion de la actividad: 2 horas.

Resultado 2 - Ciudadania laboral y democracia en el trabajo
Los aprendices realizaran lectura guiada del texto sobre ciudadania (Giraldo-Zuluaga, 2015) y visualizaran un
video sobre participacidn ciudadana.

Posteriormente, en grupos, analizaran:
e Concepto de ciudadania como forma de vida.
e Relacidon entre ciudadania y habilidades para la vida.
e Manifestaciones de la ciudadania en el dmbito laboral.
e Relacidon entre ciudadania, democracia y trabajo digno.
Responderan:
e (Como se ejerce la ciudadania en el trabajo?
e (Puede existir democracia en una organizacion?
e (Por qué la ciudadania laboral fortalece la justicia social?
El grupo entregara un documento con analisis critico y aplicacién contextual al programa de formacion.
Ambiente requerido: Ambiente X — Centro Pecuario y Agroempresarial.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Trabajo colaborativo. e Aprendizaje basado en preguntas
problematizadoras.
e Discusién guiada.
e Lectura critica.
Materiales de formacion:
e Televisor o video beam. e Computadores.
e Cable HDMI. e Marcadores y borrador para tablero.
Material de apoyo:

e Articulo: Giraldo-Zuluaga (2015). e Diapositivas de la formacion.

e Video sobre ciudadania y participacion.

Duracion de la actividad: 4 horas.
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Resultado 3 - Andlisis juridico de caso: mecanismos de proteccion

Descripcion de la actividad: Tomando como base la explicacidn acerca de los derechos Humanos del Trabajo,
derechos fundamentales en la Constitucidn Politica, Convenios fundamentales de la OIT, y Mecanismos de
proteccion (tutela, derecho de peticion, queja, jurisdiccion laboral). Cada grupo analizara un caso practico
asignado y determinara: Derechos vulnerados, Obligaciones incumplidas, Pagos obligatorios durante
contrato y terminacidn, Mecanismos de defensa aplicables, Ruta juridica mds adecuada.

El grupo presentard su andlisis por medio de un comunicado publico (documento escrito) donde se evidencie
el fundamento constitucional e internacional.

Ambiente requerido: Ambiente X CIAS.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Aprendizaje basado en problemas (ABP). e Exposicidon argumentada.
e Trabajo colaborativo. e Analisis juridico aplicado.

Materiales de formacidn: Televisor o video beam, cable HDMI, computadores, marcadores y borrador para
tablero.

Material de apoyo: Diapositivas del instructor, Constitucion Politica de Colombia, Convenios fundamentales
de la OIT.

Duracion de la actividad: 4 horas.

Resultado 4 - Derechos de la naturaleza, solidaridad y construccion de paz
Descripcion de la actividad: Los aprendices participardn en un conversatorio a partir de la lectura comentada
de la “Carta del jefe Seattle” y la visualizacidn de videos sobre cambio de mentalidad y cambio climatico. Asi,
en grupos responderan las siguientes preguntas:

e (CAmo se relaciona el derecho al medio ambiente sano con los derechos laborales?
e (la naturaleza puede ser sujeto de derechos?

e (Por qué la educacién ambiental es necesaria?

e (:Como la solidaridad contribuye a la paz?

e (Quién es responsable del cumplimiento de los derechos ambientales?

El grupo elaborarad un mapa conceptual integrador que relacione trabajo, derechos humanos, derechos
colectivos y sostenibilidad.

Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS.
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Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Conversatorio guiado. e Analisis critico audiovisual.
e Aprendizaje colaborativo. e Construccién conceptual gréfica.

Materiales de formacidn: Televisor o video beam, cable HDMI, computadores, marcadores y borrador para
tablero.

Material de apoyo:

e Texto “Carta del jefe Seattle”.

e Videos sobre cambio climdtico y cambio de mentalidad.

e Diapositivas utilizadas en la sesion.

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Resultado 1 - Transformaciones del trabajo y dignidad humana en el contexto

local

A partir de las presentaciones sobre cambios en el mundo del trabajo y los conceptos abordados durante la
formacidn, los aprendices, en grupos, desarrollaran dos productos integrados:

1. Mapa conceptual que relacione:

e Trabajo e Deslaboralizacién
e Precarizacidn e Dignidad humana
e Tercerizacién e Derechos fundamentales del trabajo

Documento argumentativo corto (maximo una hoja) que responda a la pregunta: ¢ Como el trabajo
gue se desarrolla en su regién o municipio contribuye o afecta la dignidad humana? El texto deberd
integrar explicitamente los conceptos trabajados y evidenciar analisis critico.

Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS
Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Aprendizaje colaborativo. e Discusién guiada.
e Organizacidn conceptual. e Escritura argumentativa grupal.

Materiales de formacion: Televisor o video beam, cable HDMI, computadores, marcadores y borrador para
tablero.

Material de apoyo:
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Presentaciones sobre cambios en el mundo del trabajo.

Duracion de la actividad: 2 horas.

Resultado 2 - Trabajo, contrato y derechos fundamentales

Descripcion de la actividad: Luego de la visualizacidén de los videos ‘Conocer los derechos fundamentales en
el trabajo’y ‘Derecho Laboral como debe ser’. Y del analisis de las diapositivas sobre derecho laboral, por
grupos deben elaborar un documento integrador que responda:

1. ¢Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental?

2. ¢éQué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo?

3. ¢Cudles son los elementos esenciales del contrato de trabajo?

4. ¢Es obligatorio que el contrato sea escrito para que existan derechos?
5. ¢Cuales son las prestaciones sociales minimas?

6. ¢Puede modificarse unilateralmente un contrato?

7. Presentar un caso real donde se evidencie vulneracién de derechos laborales y argumentar por
qué.

El documento deberd integrar analisis conceptual y ejemplos précticos.

Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Trabajo colaborativo. Analisis de casos reales.

Debate argumentativo. Aprendizaje basado en preguntas orientadoras.

Materiales de formacion: Televisor o video beam, cable HDMI, computadores, marcadores y borrador para
tablero.

Material de apoyo:

e Video Derecho laboral icomo debe ser? e Presentaciones sobre derecho laboral.
e Video: Derechos fundamentales en el e Informacién sobre principios de la OIT.
trabajo

Duracion: 4 horas.

Resultado 3 Sistemas de proteccion y mecanismos de defensa

Descripcion de la actividad: A partir de la exposicidén acerca de los sistemas de proteccidn de derechos
laborales (OIT, CIDH y mecanismos nacionales), los aprendices desarrollaran:
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1. Mapa conceptual que evidencie:

Funciones de la OIT. e Acciones frente a violaciones de derechos
Funciones de la CIDH. laborales.

2. Cuadro comparativo sobre:

Derecho de peticion. e Finalidad.
Accion de tutela. e Procedimiento basico.
Caracteristicas. e Casos de aplicacion.

El trabajo debe demostrar comprension de la ruta de exigibilidad de derechos.
Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS
Estrategias o técnicas didacticas activas

e Organizacidn estructurada de e Andlisis juridico comparativo.
informacion. e Discusion guiada.
e Trabajo colaborativo.
Materiales de formacion: Televisor o video beam, cable HDMI, computadores, marcadores y borrador para
tablero.

Material de apoyo:

e Presentaciones del instructor.
e Videos sobre Derecho de Peticidn y Accién de Tutela.
e Documentos acerca de la OIT y la CIDH.

Duracion: 4 horas.

Resultado 4 - Solidaridad y derechos de los pueblos: del andlisis a la propuesta
Descripcion de la actividad: Luego de analizar el video “Derecho a la solidaridad”, cada grupo:

Seleccionard un derecho relacionado con la solidaridad (paz, autodeterminacién, medio ambiente,
desarrollo, identidad cultural, entre otros). Y, a partir de él, identificara tres problematicas reales de su
entorno (social, familiar o comunitario) relacionadas con ese derecho. Posteriormente formulara posibles
soluciones viables desde la corresponsabilidad ciudadana, institucional y comunitaria. De esta forma, el
grupo debera presentar un documento que incluya:

e Derecho seleccionado.
e Descripcion de las problematicas.
e Propuestas de solucidon argumentadas.

Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS
Estrategias o técnicas didacticas activas

e Aprendizaje basado en problemas (ABP).
e Analisis critico grupal.
e Disefio de propuestas sociales.
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Materiales de formacion: Televisor o video beam, cable HDMI, computadores, marcadores y borrador para
tablero.

Material de apoyo

e Video “Derecho a la solidaridad”.
e Lista de derechos de los pueblos.
e Presentaciones sobre derechos humanos y colectivos.

Duracién: 2 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Resultado 1 - “Sociodrama: dignidad humana en riesgo”

Descripcion de la actividad: En grupos, los aprendices seleccionaran una actividad econdmica de su
formacidn técnica productivo y disefiaran un sociodrama que represente:

e Una situacion donde existan:
o Precarizacion.
o Tercerizacién abusiva.
o Deslaboralizacién.
o Vulneracion de derechos fundamentales.
e Escenas donde:
o Seidentifique claramente el derecho vulnerado.
e Se argumente su defensa con base en:
o Constitucién Politica.
o Derechos fundamentales del trabajo.
o Principios de dignidad humana.
® Respuesta a las preguntas:
o Qué derechos fueron vulnerados.
o Qué mecanismos podrian activarse.
® Elsociodrama debera:
o Tener una duraciéon maxima de 10 minutos.
o Grabarse en formato video del sociograma y voz en off con la explicacion.
o Mostrar claramente conflicto, vulneracion y defensa de derechos.

Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS
Estrategias didacticas activas:

o Aprendizaje basado en proyectos. o Simulacién contextualizada.
o Role playing. o Trabajo colaborativo.

Materiales de formacion: Camara o celular para grabacidn, computadores, Video beam, marcadores y
tablero.

Material de apoyo:
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o Presentacién acerca de tercerizacién y precarizacion laboral.
o Constituciéon Politica (art. 25 y 53).
o Principios fundamentales de la OIT.

Evidencia de aprendizaje:
Video o podcast del sociodrama que represente las condiciones laborales
Instrumento de evaluacion - Desempeiio

Rubrica de desempefio (claridad conceptual, identificacidon de derechos vulnerados, argumentaciéon y
coherencia escénica).

Duracion: 2 horas.

Resultado 2 - Taller integrador sobre trabajo decente y derechos colectivos”
Descripcion de la actividad: Los aprendices desarrollaran un taller escrito presentado a continuacién:

PARTE |. TRABAJO DECENTE Y TRABAJO DIGNO
Explique con sus propias palabras:

a. ¢Qué es el trabajo decente segun la OIT?

b. ¢ Cudles son sus cuatro pilares fundamentales?

c¢. ¢Qué diferencia existe entre trabajo decente y trabajo digno?

d. éPor qué el trabajo es considerado un derecho humano fundamental?

Analice el siguiente caso:

Una persona trabaja 12 horas al dia, sin contrato escrito, no recibe prestaciones sociales, no esta afiliada a
seguridad social y no puede afiliarse a un sindicato porque el empleador amenaza con despedirla.

a. éSe cumplen las condiciones de trabajo decente? Justifique.
b. ¢ Qué derechos individuales estan siendo vulnerados?
c. ¢Qué derechos colectivos se estan afectando?

PARTE Il. CIUDADANIA LABORAL
Defina el concepto de ciudadania laboral y explique:

a. ¢Cémo se ejerce la ciudadania dentro del lugar de trabajo?
b. ¢Qué relacidn existe entre ciudadania laboral y democracia?
c. ¢Puede existir un trabajador con empleo, pero sin ciudadania laboral? Argumente.

PARTE Ill. DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS

Elabore un cuadro comparativo que contenga:
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%%
Derechos Individuales Derechos Colectivos
Definicidn Definicidn
Ejemplos Ejemplos

Fundamento constitucional [Fundamento constitucional

Convenios OIT relacionados |Convenios OIT relacionados

PARTE IV. LIBERTAD SINDICAL
Responda:

a. ¢Qué es la libertad sindical?

b. ¢Por qué es un derecho humano fundamental?

c. ¢Qué normas nacionales la protegen? (Cite articulos constitucionales y del Cédigo Sustantivo del
Trabajo).

d. ¢Qué convenios internacionales la respaldan? (Convenios OIT 87 y 98).

e. ¢Qué consecuencias genera la vulneracion de la libertad sindical?

Analice:

En una empresa se despide a tres trabajadores por intentar conformar un sindicato.
éSe estd vulnerando algun derecho?

¢Qué mecanismos podrian activarse?

PARTE V. NEGOCIACION COLECTIVA

Explique:

a. ¢Qué es la negociacién colectiva?

b. éCudl es su finalidad?

c. ¢Qué promueve la OIT respecto a este derecho?

d. ¢Qué normas nacionales e internacionales la amparan?

PARTE VI. DERECHO A LA HUELGA (OBLIGATORIO INCLUIR FUNDAMENTO NORMATIVO)

e Defina el derecho a la huelga.
e Explique las condiciones legales para ejercer la huelga en Colombia.
e C(Cite las normas nacionales e internacionales que amparan el derecho a la huelga.

Analice el siguiente caso:

Los trabajadores de una empresa deciden suspender actividades sin previo aviso, sin agotar la negociacién
colectiva y sin votacién mayoritaria.

® (Esuna huelga legal? e (Qué requisitos no se cumplieron?
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Ambiente requerido: Ambiente X’ CIAS.
Estrategias didacticas activas:

e Trabajo colaborativo. ® Debate previoala ® Analisis normativo
redaccion. guiado.

Materiales de formacion: Computadores, Video beam, Tablero, borrador y marcadores.
Material de apoyo:

® Presentaciones sobre derecho colectivo. e Constitucion Politica.
e Videos asignados. e Convenios OIT.

Evidencia de aprendizaje:

Taller desarrollado en documento con respuestas argumentadas sobre trabajo decente, ciudadania laboral,
derechos individuales y colectivos, incluyendo definicién, condiciones y normas del derecho a la huelga.

Instrumento de evaluacion - Conocimiento

Lista de chequeo de conocimiento (claridad conceptual, fundamento normativo, coherencia
argumentativa).

Duracion: 4 horas.

Resultado 3 - Ejercicio de exigibilidad: derecho de peticion y tutela

Descripcion de la actividad: Por grupos, deben redactar un derecho de peticion y una tutela que dé
respuesta a un incumplimiento de los derechos fundamentales en el dmbito de la formacién técnica. Debe
tener presente las siguientes caracteristicas:

Derecho de Peticion

e Identificacion del e Hechos. e Firma.
solicitante. e Fundamentos

e Autoridad juridicos.
destinataria. e Solicitudes claras.

Accion de Tutela

Bajo el supuesto de negativa o silencio administrativo, deberan elaborar una tutela que incluya:

e |dentificacion del derecho fundamental e Fundamento constitucional.
vulnerado. ® Pretensiones.
e Hechos. ® Pruebas.

Ambos documentos deben cumplir estructura formal legal basica.
Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS

Estrategias didacticas activas:
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Aprendizaje basado en Redaccién juridica guiada. Simulacidn procesal.
problemas.

Materiales de formacion: Computadores, Video beam, Tablero, borrador y marcadores.
Material de apoyo:

Constitucion politica. Guias de estructura formal.
Normativa sobre derecho de peticidn. Presentacidn utilizada en la formacién
Evidencia de aprendizaje:

Redaccién de un Derecho de Peticién y posterior Accion de Tutela ante negativa de respuesta.
Instrumento de evaluacién - Producto

Lista de chequeo (estructura formal, fundamento constitucional, coherencia argumentativa).

Duracion: 4 horas.

Resultado 4 - Simulacién de huelga y negociacion colectiva

Descripcion de la actividad: Los aprendices realizardn un juego de roles a modo de obra teatral donde se
simule:

e Conflicto laboral. e Declaracion de huelga.
® Presentacion de pliego de peticiones. ® Proceso de didlogo y posible acuerdo.
® Mesa de negociacion.
Roles:
e Trabajadores sindicalizados. e Ministerio del Trabajo (mediador).
® Representantes del empleador. e Observador OIT.

Durante la simulacidon deberan evidenciar:

e Uso adecuado de argumentos juridicos. e Importancia de la negociacidn colectiva.
e Condiciones legales para la huelga. e Respeto por derechos fundamentales.

Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS

Estrategias didacticas activas:

Role playing estructurado. Simulacidn juridica. Resolucidén de conflictos.
Materiales de formacion: Computadores, Video beam, Tablero, borrador y marcadores.

Material de apoyo:

Normativa sobre huelgay Convenio OIT 87 y 98. Cddigo Sustantivo del Trabajo.
negociacion colectiva.
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Juego de roles que simule una huelga y negociacién colectiva evidenciando la importancia de los derechos en cuestién.

Evidencia de aprendizaje

Instrumento de evaluacion - Desempefiio
Rubrica de desempefio (argumentacion juridica, comprension normativa, trabajo en equipo).

Duracion: 2 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Activida
Fase del d del Técnicas e
proyecto | proyect Actividad de Evidencias de Criterios de
. .. - . . Instrumentos
formativ o Aprendizaje Aprendizaje Evaluacién ‘s
. de Evaluacion
o formati
Vo
PRIMER Video o podcast del Claridad
RESULTADO conceptual

sociodrama que

Evidencia de represente condiciones dentificaci Técnica:
desempefio: laborales donde se der:jtl |ca<}:1|on Rubrica de
peno: vulneran los derechos € derechos desempefio

Video o podcast del
sociodrama que

laborales y se
identifique argumentos

vulnerados

Instrumento de

represente las en pro de la defensa de Argumhentaqon Evaluacion:
condiciones los derechos humanos y y coherencia Desempefio.
laborales fundamentales.
Respuestas al taller
SEGUNDO desarrollado en un Claridad
RESULTADO documento donde de
conceptual
. . preguntas a las que se o
Evidencia de , Técnica:
conocimiento: presentan en la guia .
) sobre trabajo decente, Lista de chequeo
Taller acerca del digno, ciudadania Fundamento
trabajo decente, ‘ 'Ia‘boral, derechosj normativo Instrumento de
digno, ciudadania |nd|V|duaIes' % colectl‘\{os Evaluacion:
laboral, derechos en eldtradb:?'o.‘ I‘n'clu5|on Conocimiento.
individuales y € deninicion, Coherencia

colectivos en el
trabajo.

condiciones y normas
para el ejercicio del
derecho a la huelga.

argumentativa
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TERCER
RESULTADO

Evidencia de
producto:

Derecho de
derecho de
peticidn y tutela

Redaccién de un
derecho de peticion
enfocado en solicitar

informacidn acerca del
por qué no se estan
cumpliendo sus
derechos laborales
especificamente en el
ambito de formacién
del area técnica con
todos los parametros

establecidos y

socializados.

Posteriormente,
suponiendo una la

negativa de la entidad a
responder el derecho de
peticién, desarrollar una
tutela exigiendo el
cumplimiento de los
derechos
fundamentales y la
respuesta al derecho de
peticidn invocado.

Estructura
formal

Fundamento
constitucional

Coherencia
argumentativa

Técnica: Lista de
chequeo,

Instrumento de
Evaluacion:
Producto

CUARTO
RESULTADO

Evidencia de
desempeiio:

Juego de roles
donde se realice
una simulacion
huelga 'y
negociacion
colectiva en
defensa de los
Derechos
Laborales.

Juego de roles que
simule una situacién
huelga y negociacion

colectiva en defensa de
los Derechos Laborales
y se permita evidenciar
la importancia de los
derechos en cuestion y
su exigencia en
diferentes espacios.

Argumentacion
juridica.

Comprensién
normativa

Trabajo en
equipo

Técnica: Rubrica

Instrumento de
Evaluacion:
Desempefio

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Capitalismo: El capitalismo consiste en un modo de produccidon basado en la apropiacién

privada de la produccion colectiva y de los medios de produccién. Estos medios operan en base

al beneficio, mientras que las decisiones financieras se toman en funcién de la inversién de
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capital y con miras a la competencia por los mercados de consumo y el trabajo asalariado. El
capitalismo tiene diferentes formas de desarrollo, dadas las diferencias entre paises y
regiones, por eso hablamos de capitalismo industrial, agricola, financiero, tecnolégico, entre
otras categorias que definen el poder de produccién dominante en determinadas sociedades,
paises o grupos de paises.

Cultura: La cultura es el conjunto de formas y expresiones que caracterizardn en el tiempo a
una sociedad determinada. Por el conjunto de formas y expresiones se entiende e incluye a las
costumbres, creencias, practicas comunes, reglas, normas, cddigos, vestimenta, religion,
rituales y maneras de ser que predominan en el comun de la gente que la integra. El término
cultura tiene un significado muy amplio y con multiples acepciones.

Democracia: Etimoldgicamente, la palabra democracia significa literalmente “el poder del
pueblo”. Proviene de los términos griegos “demos”, que significa “gente”, y “kratos”, que
significa “autoridad” o “poder”. Desde un punto de vista politico y filoséfico se define como un
sistema de organizacion social. En él, el poder recae en manos de los ciudadanos, ya sea de
una forma directa o representativa. En un sistema democratico todos los ciudadanos son
considerados libres e iguales.

Devenir histdrico: El término devenir apunta al proceso de ser, o también si se quiere, al hecho
de ser como un proceso. De este modo es frecuente o habitual ubicar como
contrarios deveniry ser. Con este vocablo se apunta a todas las formas de llegar a ser, por lo
cual al aplicarlo a la historia se refiere a los procesos acontecidos a través del tiempo.

Dignidad humana: La dignidad humana es el derecho que tiene cada ser humano, de ser
respetado y valorado como ser individual y social, con
sus caracteristicas y condiciones particulares, por el solo hecho de ser persona

Esclavismo: El esclavismo o esclavitud es un modo de producciéon sustentado en la mano de
obra forzada, sometida, que no recibe ninguna ganancia ni remuneracién a cambio de sus
esfuerzos y que no goza ademas de ningun tipo de derechos laborales, sociales, ni politicos,

siendo reducida a la propiedad del amo o patrono, como si de un objeto se tratara.

Feudalismo: La palabra feudalismo proviene de la organizaciéon de la produccién basada en la
apropiacién sobre la tierra. Las relaciones de produccion se basan en el poder sobre la tierra,
y la manera como el propietario de esta establece relaciones de subordinacion y control sobre
quienes trabajan la tierra, a quienes se les ha permitiendo que vivan en ella, ademas de
garantizar la produccion. El feudalismo se basa en un sistema de relaciones de poder basadas
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en la adhesion al Sefior feudal, A cambio de esto, el vasallo entra en una relacion de

dependencia con el sefior feudal, debiendo trabajar la tierra y tomar las armas en defensa de
su sefior en caso de ser necesario. Ademas, debe pagar tributo de su cosecha o produccion.

Globalizacién: La globalizacién es un concepto que pretende definir la realidad de nuestro
planeta como un todo conectado, que se va pareciendo mas a una sola sociedad, mas alla de
fronteras nacionales, diferencias étnicas y religiosas, ideologias politicas y condiciones socio-
econdmicas o culturales. Esta consiste en la ampliacién de la dependencia econdmica, cultural
y politica de los paises del mundo, la cual es originada por el aumento insdlito de la actividad
internacional, el comercio mundial de bienesy servicios, el flujo de capitales, asi como el
avance de los medios de transporte, y el uso de las nuevas tecnolégicas de informacién y

comunicacion (tecnologias satelitales y especialmente, de la Internet).

Modos de produccion: Un modo de produccion es la forma en que se organiza la actividad
econdmica, politica y cultural en una sociedad, es decir, la produccion de bienes, servicios, su
distribucién, la representacién simbdlica de la produccién y las relaciones de poder que
emergen de la forma promueve la divisidn social del trabajo. Fuerzas productivas: Incluyen la
fuerza de trabajo humano y el conocimiento disponible a un nivel tecnolégico dado de los
medios de produccion

Sociedad: El término sociedad, proveniente del latin ‘societas’, se refiere a toda agrupacion o
conjunto de seres vivos que viven en comunidad, tanto entre los humanos como entre algunos
animales. En el caso de estos ultimos, suele darse el fendmeno comun de agruparse segun la
especie a la que pertenezca .Por otra parte, puede identificarse un factor comun a ambas
sociedades, dado por la relacion de comunicacidn, colaboracién e interaccién entre sus
miembros. En el caso particular de las sociedades conformadas por seres humanos, se
caracterizan por poseer una mayor complejidad en su estructura, ademas de un elemento
fundamental llamado cultura.

Trabajo: El Trabajo es todo tipo de accion realizada por los seres humanos, que requiere el
desgaste de energia, es la fuente primaria de la produccion, la riqueza social e individual, la
generacién de conocimiento y la cultura. Las sociedades son de acuerdo con lo que producen
(Marx, 1976) independientemente de sus caracteristicas o circunstancias; el trabajo moderno,
tiene la particularidad que tiene como condicién la remuneracion por ese desgaste de energia,
por esa razén otras actividades no remuneradas, no son consideradas como trabajo aunque
sean actividades productivas. En ese sentido el trabajo moderno se comprende como aquella
actividad productiva que se transforma en salario o pago por el esfuerzo realizado,
desconociendo como trabajo aquellas actividades productivas de la sociedad en donde no hay
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un pago directamente relacionado con el esfuerzo, y que sin embargo son trabajo en el sentido
clasico. Por eso en el contexto moderno hablamos de trabajo creativo y subordinado, libre y
asalariado. Hablamos incluso del mundo del trabajo, como aquel en que se realizan actividades
productivas basadas en una relacidon de subordinacién, remuneracidn y prestacidon personal
del servicio, cualquiera que sea la modalidad contractual que se utilice.

Territorio: El territorio es el espacio delimitado por los grupos humanos en términos politicos
y administrativos y culturales; refiere a las formas de organizacion de los pueblos y sus
gobiernos, e incluye el suelo, el subsuelo, el espacio aéreo, el mar territorial y el mar
patrimonial. Se reconoce por sus limites politicos y puede ser el barrio, el municipio, la
provincia, la regidn, o el pais, entre otros. Lleva implicito las nociones de lugar, espacio, cultura,
capital, redes y acciones (Escobar, 2012).
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Autor (es) | Oscar Alarcon Cuellar Asesor Sindesena Junio 8 / 2018

Susana Cortés Franco Profesional SENA- Junio 8 /2018
Regional
Amazonas-
Equipo
Pedagégico

Sindesena

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razén del
Cargo Dependencia Fecha
Cambio
Autor Ivonne Romero Rueda | Instructor Sena Caldas- | Mayo Ajustes
(es) Centro pecuario | 2024 actividades,
y disefio y
Agroempresaria presentacion.
I
Autor Ivan Andrés Trivifio | Instructor Centro de la | Febrer | Ajustes
Sanchez innovacion 02026 | actividades,
agroindustrial y disefio y
de servicios presentacion.
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575/"\% Derechos fundamentales del trabajo

Segun Alonso (como se cité en Escuela Nacional Sindical, 2011), la
ciudadania laboral, entendida como el reconocimiento de los derechos
laborales y el trabajo como eje de la vida social, econdémica y politica,
implica la integracion del conflicto social y de la ciudadania total de
manera organica. En esta perspectiva, la ciudadania adquiere un matiz
de demanda, lucha y participacion activa de los trabajadores y
trabajadoras en la sociedad (Alonso, 2007, como se cité en Escuela
Nacional Sindical, 2011).
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
®
SENA SENA

7A< . Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Version: 01

1 DATOS GENERALES:

programa de formacion: ID
COORDINACION EN 3226710
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION

Proyecto formativo: ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

APLICABLE A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO
DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO
DEFORMACION CIAS PUERTO BOYACA

Fase proyecto: PLANEACION

Resultado de aprendizagje: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacidn vital con referencia a la fenomenologiay a
los derechos fundamentales en el trabajo

Actividad de aprendizaje: Procedimental - Valorativo actitudinal: Fomentar el
trabajo auténomo y colaborativo desde el
desarrollo humano integral a través de actividades
dindmicas e inclusivas

resaltando la dignidad.

Evidencia de Producto : Presentacion de una linea de tiempo, donde
refleje las fechas importantes en el entorno

social y laboral del frascurrir del derecho del
trabajo y cuestionario sobre la

historia del derecho laboral.

Criterios de evaluacion:
Compara las condiciones del trabajo en el devenir histérico
Relaciona los conceptos de persona, sociedad, trabajo, justicia, paz con la dignidad
humana Describe las actividades econémicas y del trabajo en su contexto
Texto argumentativo acerca de la relacion entre el trabajo de su contexto local con la dignidad
humana
En equipo organiza y representa un caso en donde se evidencie condiciones de precarizacion,
tercerizacién, o deslaboralizacion y socializa conclusiones de este.
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3. LISTA DE VERIFICACION

No.

VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO

CUMPLE

SI | NO

Observaciones

Crea unalinea de tiempo organizado
teniendo en cuenta las fechas importantes
enla evolucion del

derecho laboral.

El uso del tiempo fue apropiado.

El uso de las reglas de ortografia y
gramdtica fue el adecuado.

Reconoce conceptos bdsicos,
principios y leyes dentro de la historia
del frabaqjo.

Asocia con el contexto productivo los
principios y leyes del derecho laboral.

4. EVALUACION

Observaciones:

juicio de valor:

Firma Aprendiz
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
®
SENA SENA

7A< . Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Version: 01

4. DATOS GENERALES

Programa de formacion: ID 3226710
COORDINACION EN

SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION

Proyecto formativo: ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
APLICABLE A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO
DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO
DEFORMACION CIAS PUERTO BOYACA

Fase proyecto: Planeacion

Resultado de aprendizagje: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacidn vital con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo

Actividad de aprendizaje: Producto: lluvia de ideas, donde se evidencie
aspectos de su plan de vida laboral donde
proyecte un entorno para la negocién de
conflictos de su realidad laboral actual.

Desempeno: Video de la historia testimonio o
noficia sobre problemas laborales en su zona.

Evidencia de Conocimiento: | video noficiero, y fotografias de la lluvia de ideas.

Criterios de evaluacion:
Compara las condiciones del frabajo en el devenir histérico
Relacionalos conceptos de persona, sociedad, frabajo, justicia, paz conla
dignidad humana Describe las actividades econdmicas y del trabajo en
SuU contexto
Texto argumentativo acerca de la relacién entre el trabajo de su contexto local con la dignidad
humana
En equipo organiza y representa un caso en donde se evidencie condiciones de
precarizacion, tercerizacién, o deslaboralizacién y socializa conclusiones de este.
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5. LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE | Observaciones
SI | NO

1. Expresa sus ideas de forma concisa 'y
organizada teniendo en cuenta el
objetivo de la temdticay el

contenido.
2. El uso del tiempo fue apropiado.
3. El uso de las reglas de ortografia 'y

gramdatica fue el adecuado.

4, Describe las problemdticas laborales
actuales de

su entorno social identificando las posibles
soluciones.

6. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Firma Aprendiz Firma Instructor
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

INSTRUMENTO DE EVALUACION

SENA Version: 01

Febrero de 2025

4. DATOS GENERALES

Programa de formacioén:

COORDINACION EN ID
SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION

3226710

Proyecto formativo:

ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
APLICABLE A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO
DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO
DEFORMACION CIAS PUERTO BOYACA

Fase proyecto:

Planeacién

Resultado de aprendizaje:

Resultado Dos: Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el tfrabagjo.

Actividad de aprendizaje:

Cognitiva - procedimental - valorativo actitudinal:
apropiar los conceptos de principios, valores de
los derechos fundamentales en el

Trabajo, teniendo los mecanismos de proteccion
para el ejercicio de la ciudadania
laboral.

Evidencia de Desempeno:

Argumenta el frabajo decente en el marco de los
derechos

humanos y fundamentales en el tfrabajo

Criterios de evaluacién:

fundamentales en el

protocolos.

- selecciona los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la
ciudadania laboral aplicando la normativa. (2)
- anadliza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos

- frabajo, desarrollando habilidades de comunicacion segun técnicas y

5. LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE | Observaciones
si | NO
1. Define "“trabajo decente” (OIT) y “trabajo
digno”
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2. Enumera derechos individuales bdsicos
(igualdad, no discriminacion,
remuneracion, SST, intimidad,
capacitacion).

3. Reconoce derechos colectivos
(libertad sindical, negociacion
colectiva, huelga).

4. Cita normas nacionales (Constitucion, CST)
y convenios OIT relevantes (C87, C98, C154,
etc.).

5. El uso del tiempo fue apropiado.

6. El uso de las reglas de ortografiay

gramdatica fue el adecuado.

6. EVALUACION

Observaciones:

Juiciode valor:

Firma Aprendiz Firma Instructor
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE .
@ Version: 01
SENA SENA
7A< . Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION
1. DATOS GENERALES
Programa de formacion: ID (3226710

COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

proyecto formativo:

ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
APLICABLE A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL
AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DEFORMACION CIAS
PUERTO BOYACA

Fase proyecto:

Planeacioéon

Resultado de

Resultado 3: Practicar los derechos

aprendizaje: fundamentales en el trabajo de acuerdo con
la Constitucidn Politica y los Convenios
Internacionales.
Actividad de Procedimental - valorativo actitudinal: fomentar el trabajo
aprendizaje: auténomo y colaborativa desde de los mecanismos de

protecciobn para el ejercicio de la ciudadania

proponer
estrategias de solucién de conflictos y negociacion.

Evidencia de
Desempeno:

Derecho de peticion

Criterios de evaluacién:

- selecciona los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la
ciudadania laboral aplicando la normativa. (2)
- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales

en el

- frabajo, desarrollando habilidades de comunicacion segun técnicas y

protocolos.
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3. LISTA DE VERIFICACION

No.

VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO

CUMPLE

SI | NO

Observaciones

1. Formula una solicitud clara,
concreta y respetuosa ante una
autoridad competente.

2. Justifica adecuadamente la peticion
realizada, explicando el motivo o
necesidad.

3. Cumple con la estructura formal bdsica
del derecho de peticion (encabezado,
cuerpoy cierre).

4. Usa lenguaije claro, formal y sin errores
ortogrdficos relevantes.

5. Incluye datos del solicitante
(nombre, identificacion,
direccioén de respuesta).

6. Senala de manera explicita el término
legal de respuesta y el derecho que lo
respalda.

El uso del tiempo fue apropiado.

a. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Firma Aprendiz

GFPI-F-135 V04
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® SERVICIO NACIONAL DE Versién: 01
SENA APRENDIZAJE SENA ersion-
7A< i Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION
1. DATOS GENENRALES

Programa de formacion: COORDINACION EN ID 2926710
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION

Proyecto formativo:

ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
APLICABLE A EMPRESAS DEL SECTOR
PRODUCTIVO DEL AREA DE INFLUENCIA DEL
CENTRO DEFORMACION CIAS PUERTO BOYACA

Fase proyecto:

Planeacion

Resultado de aprendizaje:

Resultado 3: Practicar los derechos fundamentales
en el frabajo de acuerdo con la Constitucion Politica
y los Convenios Internacionales.

Actividad de aprendizaje:

Procedimental - valorativo actitudinal: fomentar el
trabajo autébnomo y colaborativa desde de los
mecanismos de proteccidén para el ejercicio de
la ciudadania la proponer
estrategias de solucidon de conflictos y negociacion.

Evidencia de Desempeno:

TUTELA

Criterios de evaluacién:

- selecciona los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la
ciudadania laboral aplicando la normativa. (2)

- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos
fundamentales en el

- frabajo, desarrollando habilidades de comunicacién segun técnicas y

protocolos.

4. LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE | Observaciones
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NO

1. Identifica claramente los derechos
fundamentales que se consideran
vulnerados.

2. Describe de manera precisa los hechos
que originan la vulneracion de derechos.

3. Indica correctamente la entidad o
autoridad contra la cual se interpone la
futela.

4. Argumenta la necesidad de una accion
inmediata para evitar un perjuicio
iremediable.

5. Redacta el documento de forma clara,
coherente y con lenguaje respetuoso.

6. Incluye los datos del accionante y del
accionado, asi como la solicitud
concreta.

1. Identifica claramente los derechos
fundamentales que se consideran
vulnerados.

El uso del tiempo fue apropiado.

5. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Firma Aprendiz Firma Instructor
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Version: 01

7 v SERVICIONACIONAL DE
A APRENDIZAJE SENA Febrero de 2025

INSTRUMENTO DE EVALUACION

DATOS GENERALES

Programa de formacion:

COORDINACION EN
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION

ID 3226710

Proyecto formativo:

ESTRUCTURA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
APLICABLE A EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO
DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO
DEFORMACION CIAS PUERTO BOYACA

Fase proyecto:

PLANEACION

Resultado de aprendizaje:

RESULTADO 4. Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Actividad de aprendizaje:

Cognitiva - Procedimental - Valorativo actitudinal:
Apropiar los conceptos de EJERCICIO DE LOS
DERECHOS EN EL TRABAJO.

- APLICACIQN DE LOS MECANISMOS DE
PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL

TRABAJO vy de prestaciones laborales los
fundamentos para el desarrollo de las actividades
del sindicato y herramientas de defensa de este
de acuerdo con el

respeto y la dignidad del ofro.

Evidencia de Desempeno:

Juego de roles sindicato por los Derechos.

Criterios de evaluacién:

fundamentales en el

- selecciona los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la
ciudadania laboral aplicando la normativa. (2)
- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos

- trabajo, desarrollando habilidades de comunicaciéon segun técnicas y
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protocolos.

5. LISTA DE VERIFICACION

No.

VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO

CUMPLE

si | NO

Observaciones

Parficipa activamente asumiendo el rol
asignado con responsabilidad y
coherencia.

Expone con claridad conceptos clave
relacionados

con los derechos abordados (laborales,
ambientales, ciudadania, tercera generacion).

Sustenta sus argumentos con al menos
una referencia normativa o institucional
adecuada.

Presenta ejemplos del contexto local o
territorial que evidencien comprensiéon del
tema.

Propone acciones viables o alternativas de
solucion frente a la problemdtica expuesta.

InteractUa con respeto, escucha a los demds y
participa en la plenaria con disposicion al
didlogo.

El uso del tiempo fue apropiado.

6. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Firma Aprendiz Firma Instructor

GFPI-F-135 V04




